MUITINES DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU
MINISTERIJOS PERSONALO SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

1. Personalo skyriaus uzdaviniai yra:

1.1. padéti Muitinés departamento generaliniam direktoriui formuoti personalo politika;

1.2. padéti Muitinés departamento generaliniam direktoriui valdyti personala;

1.3. organizuoti zmogiskyjy istekliy plétra ir dalyvauti formuojant jstaigos organizacing
kultiira.

2. Personalo skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

2.1. rengia Muitinés departamento, teritoriniy muitiniy ir specialiyjy muitinés jstaigy
struktiras;

2.2. rengia Muitinés departamento, teritoriniy muitiniy ir specialiyjy muitinés jstaigy
pareigybiy sarasus;

2.3. konsultuoja Muitinés departamento, teritoriniy muitiniy ir specialiyjy muitinés jstaigy
struktiiriniy padaliniy vadovus pareigybiy aprasymy rengimo klausimais, teikia sitilymus dél
pareigybiy apraSymy keitimo ir papildymo;

2.4. kartu su kitais Muitinés departamento struktiiriniais padaliniais atliecka Muitinés
departamento, teritoriniy muitiniy ir specialiyjy muitinés jstaigy pareigybiy analiz¢ ir pagal
kompetencija teikia Muitinés departamento generaliniam direktoriui siilymus dél tarnybos ar
darbo organizavimo tobulinimo, atsizvelgdamas j teisés aktuose Lietuvos Respublikos muitinei
nustatytus uzdavinius;

2.5. atsizvelgdamas i Lietuvos Respublikos muitinés strateginius tikslus ir uzdavinius, teikia
Muitinés departamento generaliniam direktoriui sitlymus dél zmogiskyjy istekliy poreikio ir
efektyvaus naudojimo;

2.6. analizuoja ir padeda Muitinés departamento generaliniam direktoriui formuoti personalo
sudét], stebi darbo rinka ir teikia sifilymus dél personalo pritraukimo, rengia kita analiting
medziagg ir informacija personalo klausimais, teikia ja Muitinés departamento vadovybei, kitoms
institucijoms jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

2.7. padeda personalui jgyvendinti teise j karjerg Lietuvos Respublikos muitinéje;

2.8. padeda Muitineés departamento struktiiriniy padaliniy, teritoriniy muitiniy ir specialiyjy
muitings jstaigy vadovams vykdyti personalo adaptavima, integravimg ir ugdymag muitingje;

2.9. kuria ir jgyvendina personalo motyvacijos sistema;

2.10. analizuoja ir teikia sitlymus Muitinés departamento generaliniam direktoriui dél
personalo karjeros planavimo, kaitos, mokymo ir jo kokybés, profesinés kompetencijos ir
administraciniy gebéjimy stiprinimo;

2.11. tiria personalo psichologinj klimata, psichologinj rengima, teikia psichologine pagalba
personalui;

2.12. vykdo pretendenty | muitinés pareigiino pareigas psichologinj jvertinima;

2.13. pagal kompetencija dalyvauja rengiant Muitinés departamento teisés akty projektus;

2.14. rengia teises akty projektus ir kitus dokumentus personalo klausimais;

2.15. teikia personalui konsultacijas personalo klausimais;

2.16. pagal kompetencija nagrinéja personalo ir kity asmeny skundus ir pareiskimus;

2.17. atstovauja Muitinés departamentui teismuose administracinése ir civilinése bylose,
kilusiose i tarnybos ir darbo muitinéje santykiy, rengia tam reikalingus dokumentus;

2.18. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, pasitarimuose personalo klausimais;

2.19. pagal kompetencija padeda Muitinés departamento generaliniam direktoriui uZztikrinti
personalo elgesio ir Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny etikos kodekso normy bei vidaus
tvarkos taisykliy laikymasi;

2.20. atlieka muitinés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, padaryty tarnybiniy nusiZengimy ir muitinés jgyvendinamy teisés akty pazeidimy
1SaiSkinimg, tyrimg ir patikrinima;
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2.21. analizuoja tarnybiniy nusizengimy padarymo priezastis, salygas, turincias jtakos
muitinés jgyvendinamy teisés akty pazeidimy nustatymui, tarnybiniy tyrimy ir patikrinimy metu
surinktg informacijg apie sritis, kuriose gali pasireiksti korupcinio pobudzio teisés pazeidimai,
Muitinés departamento generaliniam direktoriui teikia informacija apie nustatytas rizikas Ir
siilymus dél $iy riziky mazinimo, priemones minétoms rizikoms Salinti;

2.22. organizuoja muitinés pareigtiny praktiky atrankg dalyvauti mokymo procese;

2.23. organizuoja mokymo jstaigy studenty praktika Lietuvos Respublikos muitinéje;

2.24. organizuoja personalo atranka j sitilomas laisvas pareigas tarptautinése ir Europos
Sajungos institucijose, uzsienio valstybiy institucijose, stazuotes ir mokymus uzsienyje;

2.25. organizuoja darbo ir poilsio laiko apskaita, darbo grafiky sudaryma;

2.26. organizuoja ir kontroliuoja tarnybos Zenkly i§davima;

2.27. saugo Muitinés departamento antspauda su Lietuvos Respublikos valstybés herbu ir
naudoja jj teisés akty nustatyta tvarka;

2.28. organizuoja muitinés pareigiiny priesaikos priémima;

2.29. kontroliuoja teisés akty, Muitinés departamento generalinio direktoriaus pavedimy
personalo klausimais vykdyma Lietuvos Respublikos muitingje;

2.30. bendradarbiauja su Nacionaliniu bendryjy funkcijy centru, koordinuoja veikla,
susijusig su centralizuoty personalo administravimo funkcijy atlikimu, pagal kompetencijg teikia
Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui informacijg ir dokumentus, reikalingus centralizuotam
personalo administravimo funkcijy atlikimui, vadovaudamasis Personalo administravimo funkcijy
centralizuoto atlikimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
geguzés 30 d. nutarimu Nr. 507 ,,D¢l Personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*;

2.31. organizuoja sporto renginius, palaiko rySius su Europos muitiniy sporto asociacija ir
koordinuoja personalo dalyvavimg Sios organizacijos rengiamuose sporto ir kultiros renginiuose;

2.32. pagal kompetencija jgyvendina bendradarbiavimo su Lietuvos Respublikos, kity Saliy
ir tarptautinémis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis projektus;

2.33. pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir Muitinés
departamento generalinio direktoriaus pavedimus.

2.34. Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2019 m.

birzelio 28 d. jsakymo Nr. 1B-597 redakcija

pagal kompetencija formuoja Lietuvos Respublikos muitinés darbuotojy mokymo
prioritetus, organizuoja ir koordinuoja mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinima, atlicka
mokymo vertinima.

2.35. Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2019 m.

birzelio 28 d. jsakymo Nr. 1B-597 redakcija

kontroliuoja atostogy ir darbo grafiky sudaryma ir vykdyma, darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iy pildyma.




