MUITINES DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS
GENERALINIS DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
MUITINEJE

2020 m. sausio 2 d. Nr. 1B-2
Vilnius

Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2021 m.

balandzio 6 d. jsakymo Nr. 1B-222 redakcija

Vadovaudamasis Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu
KS-176 ,,.D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykliy patvirtinimo®, 41 punktu ir atsizvelgdamas j Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. lapkric¢io 13 d. sprendimg Nr. KS-291 , D¢l Rekomendacijos dé¢l Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo:*

I.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa;

1.2. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Lietuvos Respublikos muitingje tvarkos aprasa.

2. Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2023 m.

balandZzio 11 d. jsakymo Nr. 1BE-259 redakcija

Skiriu atitikties pareigiine Imuniteto tarnybos vyriausigjg tyréja Samantg Trinkiinaitg, jos
nesant tarnyboje dél ligos, atostogy ar kity priezas¢iy — Imuniteto tarnybos virSininko pavaduotoja
Sigita Kasalyng.

3. Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2021 m.

balandZio 6 d. jsakymo Nr. 1B-222 redakcija

Pavedu:

3.1. muitinés jstaigy vadovams paskirti asmenis, atsakingus uz duomeny jvedimg ir
tvarkyma Privaciy interesy registre (PINREG);

3.2. Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
Muitinés departamentas) Personalo skyriui su Siuo jsakymu supazindinti visus naujai | pareigas
prilmamus muitinés pareigiinus, valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis, o Imuniteto tarnyba — su Siuo jsakymu supazindinti visus esamus muitinés pareigiinus,
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

4. Nustatau, kad privacius interesus taip pat privalo deklaruoti pirkimo iniciatoriai,
asmenys, perkanciosios organizacijos vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, vieSojo
pirkimo komisijos nariai ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai.

5.Pripazjstu netekusiu galios Muitinés departamento prie Lietuvos Resublikos finansy
ministerijos generalinio direktoriaus 2012 m. rugséjo 12 jsakymg Nr. 1B-695 ,D¢él vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo Lietuvos Respublikos muitinéje* su visais pakeitimais ir papildymais.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas,
atliekantis generalinio direktoriaus funkcijas Jonas Miskinis



Parenge
Imuniteto tarnybos vyriausioji tyréja

Rita Markeviciené
2019-12-30

Gauna: Muitinés departamento struktiriniai padaliniai ir muitinés jstaigos



PATVIRTINTA

Muitinés departamento prie
Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos generalinio direktoriaus
2020 m. sausio 2 d.

isakymu Nr. 1B-2

PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

1. Muitinés departamento:

1.1. generalinis direktorius;

1.2. generalinio direktoriaus pavaduotojas;

1.3. Lietuvos Respublikos muitinés atasé Lietuvos nuolatinéje atstovybéje Europos
Sajungoje;

1.4. Lietuvos Respublikos muitinés atasé Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybéje
Nyderlandy Karalystéje;

1.5. Lietuvos Respublikos muitinés atasé¢ Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybéje
Rusijos Federacijoje;

1.6. pataréjas;

1.7. vyriausiasis specialistas;

1.8. skyriaus:

1.8.1. virSininkas (ved¢jas);

1.8.2. skyriaus virSininko pavaduotojas;

1.8.3. vyresnysis patar¢jas;

1.8.4. pataréjas;

1.8.5. vyriausiasis specialistas;

1.8.6. vyresnysis specialistas;

1.8.7. vyriausiasis inspektorius;

1.9. tarnybos:

1.9.1. virSininkas;

1.9.2. virSininko pavaduotojas;

1.9.3. vyriausiasis tyréjas.

1.9.4. Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2022 m.

lapkri¢io 18 d. jsakymo Nr. 1B-858 redakcija
(vyresnysis) pataréjas.

2. Teritorinés muitings:

2.1. direktorius;

2.2. direktoriaus pavaduotojas;

2.3. vyriausiasis specialistas;

2.4. skyriaus:

2.4.1. virSininkas (ved¢jas);

2.4.2. virSininko pavaduotojas;

2.4.3. vyriausiasis inspektorius;

2.4.4. vyresnysis inspektorius;

2.4.5. inspektorius;

2.4.6. vyriausiasis specialistas;

2.4.7. vyresnysis specialistas;

2.4.8. juriskonsultas.



2.5. posto:

2.5.1. virSininkas;

2.5.2. posto virSininko pavaduotojas;

2.5.3.pamainos virSininkas;

2.5.4. vyriausiasis inspektorius;

2.5.5. vyresnysis inspektorius;

2.5.6. inspektorius;

3. Muitinés kriminalinés tarnybos:

3.1. direktorius;

3.2. direktoriaus pavaduotojas;

3.3. vyriausiasis pataréjas;

3.4. patar¢jas;

3.5. skyriaus:

3.5.1. virSininkas (ved¢jas);

3.5.2. virSininko pavaduotojas;

3.5.3. vyriausiasis tyr¢jas;

3.5.4. vyresnysis tyréjas;

3.5.5. tyr¢jas;

3.5.6. vyriausiasis specialistas;

3.5.7. Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2022 m.
liepos 19 d. jsakymo Nr. 1B-533 redakcija

vyresnysis (vyriausiasis) inspektorius.

3.5.8. Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2022 m.
lapkricio 18 d. jsakymo Nr. 1B-858 redakcija
(vyresnysis) pataréjas.

4. Muitinés informaciniy sistemy centro:

4.1. direktorius;

4.2. direktoriaus pavaduotojas;

4.3. pataréjas;

4.4. vyriausiasis specialistas;

4.5. skyriaus:

4.5.1. ved¢jas;

4.5.2. vyresnysis pataréjas;

4.5.3. patar¢jas;

4.5.4. vyriausiasis specialistas.

4.5.5. vyresnysis specialistas.

5. Muitinés laboratorijos:

5.1. direktorius;

5.2. direktoriaus pavaduotojas;

5.3. skyriaus:

5.3.1. vedéjas;

5.3.2. vyriausiasis specialistas;

5.3.3. chemijos technikas.

6. Muitinés mokymo centro:

6.1. direktorius;

6.2. direktoriaus pavaduotojas;

6.3. skyriaus:

6.3.1. vedéjas;

6.3.2. pataréjas.




PATVIRTINTA

Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos generalinio direktoriaus

2020 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. 1B-2

Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2021 m.
balandzio 6 d. jsakymo Nr. 1B-222 redakcija

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
MUITINEJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo Lietuvos Respublikos muitingje tvarkos aprasu
(toliau — Aprasas) siekiama uztikrinti tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy konflikty (toliau —
interesy konfliktas) prevencijos sistemos funkcionavima Lietuvos Respublikos muitingje (toliau —
muiting), nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones jiems iSvengti, kad
bty igyvendinti priimamy sprendimy neSaliSkumo, skaidrumo, vieSumo principai, formuojama
korupcijai nepakanti aplinka ir didinamas pasitikéjimas muitine, skatinti muitinés pareiginus,
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, turin¢ius administravimo
1galiojimus (toliau — darbuotojai), laikytis nustatyty tarnybinés etikos (elgesio) standarty atliekant
tarnybines funkcijas, nustatyti privaciy interesy deklaravimo ir iSkilus interesy konfliktui,
nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, PrivaCiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés), Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. lapkricio 13 d. sprendimu Nr. KS-291 , D¢l Rekomendacijos dél Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*,
Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny etikos kodeksu, patvirtintu Muitinés departamento prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés departamentas) generalinio
direktoriaus 2006 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. 1B-888 ,.D¢l Lietuvos Respublikos muitinés
pareigiiny etikos kodekso patvirtinimo®, kitais teisés aktais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme ir Taisyklése vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

4. Pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSe
nurodytas pareigybes einantys asmenys, iSskyrus kriminaling Zvalgyba vykdancius asmenis,
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privaciy interesy deklaracijas teikia tik elektroniniu biidu per Privaciy interesy registra (toliau —
PINREG), pasieckiamg Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetaingje
https://pinreg.vtek.1t/app/.

5. Kriminaling Zvalgybg vykdantys asmenys, iSskyrus Muitinés departamento generalinio
direktoriaus pavaduotoja, kuruojantj Muitinés kriminaling tarnyba, Muitinés kriminalinés tarnybos
direktoriy ir jo pavaduotojus, privaciy interesy deklaracijas teikia Muitinés departamento
generalinio direktoriaus paskirtam atitikties pareigiinui, atsakingam uz viesyjy ir privaciy interesy
derinimo atitiktj (toliau — atitikties pareigiinas). Siy asmeny privaéiy interesy deklaracijos néra
vieSinamos.

6. Muitinés departamento generalinio direktoriaus pavaduotojas, kuruojantis Muitinés
kriminaline tarnyba, Muitinés kriminalinés tarnybos direktorius ir jo pavaduotojai privaéiy interesy
deklaracijas teikia elektroniniu buidu per PINREG.

7. Muitinés pareigtinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kurie teikia privaciy interesy
deklaracijas elektroniniu biidu, o duomenys apie jy sutuoktinius, sugyventinius ar partnerius
istatymy nustatyta tvarka yra jslaptinti ir (arba) jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai vykdo
zvalgyba, kontrzvalgyba arba kriminaling Zvalgyba, gali nenurodyti jokiy sutuoktinio, sugyventinio
ar partnerio asmens duomeny, o sandorius, sudarytus bendrai, ar kitus bendrus duomenis nurodyti
kaip savo.

8. Muitinés pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo pateikti privacéiy interesy
deklaracijg per 30 kalendoriniy dieny nuo jy priémimo ar paskyrimo | pareigas dienos. Jeigu
atsirado naujy duomeny ar pasikeité deklaracijoje nurodyti duomenys, muitinés pareigiinai,
valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo duomeny pasikeitimo ar naujy duomeny atsiradimo dienos patikslinti ar papildyti deklaracija.

9. Muitinés pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, deklarave privacius interesus,
privalo tarnybiniu elektroniniu pastu apie deklaravimo fakta informuoti savo tiesioginj vadova ir
atitikties pareigiing pateikdami elektronine deklaracijos kopija. Tiesioginis vadovas, gaves
elektroninés deklaracijos kopija, susipazjsta su ja ir sunaikina arba elektroninés deklaracijos kopija
saugo tarnybiniame kompiuteryje arba iSduotoje ir teisés akty nustatyta tvarka uZregistruotoje
laikmenoje, apsaugant Sig informacijg slaptazodziu. Elektroningje deklaracijoje esantys asmens
duomenys tvarkomi vadovaujantis Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos Respublikos muitinéje
taisyklémis, patvirtintomis Muitinés departamento generalinio direktoriaus 2019 m. birZelio 7 d.
jsakymu Nr. 1B-537 "D¢l Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos Respublikos muitingje taisykliy
patvirtinimo". Muitinés pareigiinai, vykdantys kriminaling Zvalgyba, prie§ pateikdami privaciy
interesy deklaracijas atitikties pareigiinui, su jomis pasiraSytinai supaZindina savo tiesioginj vadova.

10. VieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, jstaigos vadovo paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, vieSojo pirkimo iniciatoriai ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys
ekspertai privaciy interesy deklaracijas pateikia iki dalyvavimo vieSojo pirkimo procedurose
pradzZios. VieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, jstaigos vadovo paskirtas atlikti supaprastintus
pirkimus, vieSojo pirkimo iniciatorius ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas,
nepateikegs privaciy interesy deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi biti
atSauktas 1§ atitinkamy pareigy.

III SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU PREVENCINE KONTROLE LIETUVOS
RESPUBLIKOS MUITINEJE

11. Lietuvos Respublikos muitingje vieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrole atlieka
atitikties pareigiinas, muitinés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy tiesioginiai vadovai ir
muitings jstaigy vadovy paskirti asmenys, atsakingi uz duomeny jvedimg ir tvarkyma PINREG.

12. Atitikties pareigiinas:


https://pinreg.vtek.lt/app/)

7

12.1. rastu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslaptj, pasiraSydamas [sipareigojima
saugoti asmens duomeny paslapt], kurj perduoda Muitinés departamento Personalo skyriui
saugojimui asmens byloje;

12.2. priima, registruoja specialiuose registracijos zurnaluose (popieriuje arba skaitmeninéje
laikmenoje) ir saugo kriminaling Zzvalgyba vykdanciy muitinés pareigiiny privaciy interesy
deklaracijas;

12.3. saugo pretendenty j kriminaling zvalgyba vykdanc¢iy muitinés pareigiiny pareigas
privaciy interesy deklaracijas;

12.4. kontroliuoja, ar muitinés pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kurie privalo
teikti deklaracijas, jas pateiké teisés akty nustatyta tvarka, ir, nustates mazareikSmius Taisykliy
pazeidimus (techniné pildymo klaida, suklystas pareigy kodas ar minimaliai praleistas deklaravimo
terminas nesukeliant asmeniui pasekmiy), apie tai informuoja asmenj, pateikusj deklaracija.
Nustates Siurk$cius Taisykliy pazeidimus visais atvejais informuoja Muitinés departamento
generalinj direktoriy;

12.5. uztikrina tinkamg interesy konflikty prevencijos sistemos muitingje funkcionavima;
ijstatymo, Taisykliy, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimy, rekomendacijy ir
rezoliucijy bei ApraSo jgyvendinimg muitinéje;

12.7. prizitiri, ar muitinés pareigiiny, valstybés tarnautojy ar darbuotojy tiesioginiai vadovai
ir asmenys, atsakingi uz duomeny jvedimg ir tvarkymg PINREG, jsipareigojo saugoti asmens
duomeny paslaptj. Nustates, kad Isipareigojimas saugoti asmens duomeny paslaptj (1 priedas) néra
saugomas jsipareigojusiojo asmens byloje, paveda minétiems asmenims pasiraSyti rasytinius
Isipareigojimus saugoti asmens duomeny paslapt] ir perduoti saugojimui j savo asmens byla;

12.8. tikrina asmeny, pretenduojanciy dirbti muitinés sistemoje, privaciy interesy deklaracijy
duomenis;

12.9. tikrina ir analizuoja muitinés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy duomenis (atlieka jy stebéseng), o nustates interesy konflikto pavojaus atveji,
teikia rasytines rekomendacijas ir sitilymus muitinés pareiglinui, valstybés tarnautojui, darbuotojui
del VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty vykdymo, nuo kokiy procediiry muitinés
pareigiinai valstybés tarnautojai ir darbuotojai turéty nusisalinti, ir nedelsdamas raStu informuoja
muitin€s pareiglino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesiogin] vadovg ir muitin€s jstaigos
vadova.

12.10. vertindamas situacijg, susijusig su galimu interesy konfliktu, turi teise¢ gauti 1S
muitinés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy papildomus paaiSkinimus ar dokumentus,
reikalingus i§samiam situacijos jvertinimui;

12.11. organizuoja mokymus muitinés pareigiinams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje klausimais;

12.12. konsultuoja muitinés pareiglinus, valstybés tarnautojus ir darbuotojus dél VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimo, o muitinés pareigiino, valstybés
tarnautojo ar darbuotojo tiesioginj vadova — ir raSytiniy rekomendacijy rengimo klausimais;

12.13. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais bendradarbiauja su Vyriausigja
tarnybinés etikos komisija, kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis;

12.14. nustates, kad muitinés pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas nevykdo
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimy, inicijuoja tarnybinj patikrinima
(tarnybinio ar drausminio nusizengimo tyrima) dél galimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo reikalavimy nevykdymo;

12.15. dalyvauja muitinés pareigiiny ir valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kitg darbg
nagriné¢jimo komisijos veikloje;

12.16. jveda ir esant pasikeitimams atnaujina Muitinés departamento naujai priimty ir esamy
muitinés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy duomenis | PINREG, taip pat ; PINREG
jveda duomenis apie muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo nusiSalinima.
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13. Muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas:

13.1. rastu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslaptj, pasiraSydamas [sipareigojima
saugoti asmens duomeny paslapti, kuri perduoda Muitinés departamento Personalo skyriui
saugojimui asmens byloje;

13.2. susipazjsta su pavaldziy muitinés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy
privaciy interesy deklaracijose pateiktais duomenimis ir vizuoja kriminaling zvalgyba vykdanciy
muitinés pareigiiny privaciy interesy deklaracijas;

13.3. nustatgs galimg interesy konflikto situacija pagal pateikty deklaracijy duomenis,
neskiria pavaldiems muitinés pareigiinams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams uzduociy,
galinCiy sukelti interesy konflikta;

13.4. atsizvelgdamas | privaciy interesy deklaracijose pateiktus duomenis, suderings su
atitikties pareigiinu, teikia pavaldiems muitinés pareiglinams, valstybés tarnautojams ir
darbuotojams raSytines rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry, sukelianciy
interesy konflikta, jie turéty nusisalinti;

13.5. uztikrina, kad nusiSalings muitinés pareigiinas, valstybés tarnautojas ir darbuotojas
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant interesy konflikta sukelian¢iy klausimy sprendimus;

13.6. nustates, kad muitinés pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas nepaiso jam
pateikty rekomendacijy, tarnybiniu praneSimu informuoja atitikties pareigiing ir muitinés jstaigos
vadova;

13.7 nustates, kad yra aplinkybiy, nurodyty Apraso 15 punkte, nedelsdamas imasi veiksmy
toms aplinkybéms pasalinti (perduoti atitinkama funkcija vykdyti ar medziaga, byla, skunda,
pareiskima ir pan. nagrinéti ir sprendimus priimti kitam muitinés pareigiinui, valstybés tarnautojui
ar darbuotojui);

13.8. vienerius metus nuo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo paZeidimo
paaiskéjimo dienos ir trejus metus nuo SiurkStaus Sio jstatymo pazeidimo paaiskéjimo dienos
privalo nesitilyti skatinti ar skirti j aukStesnes pareigas $io jstatymo pazeidimus padariusiy muitinés
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy;

13.9. turédamas abejoniy dé¢l interesy konflikto buvimo ar dél kity VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty praktinio taikymo kreipiasi iSaiSkinimo ] atitikties pareigiing.

14. Muitines jstaigy vadovy paskirti asmenys, atsakingi uz duomeny jvedima ir tvarkymag
PINREG:

14.1. rastu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslapt], pasiraSydami [sipareigojima
saugoti asmens duomeny paslapti, kurj perduoda Muitinés departamento Personalo skyriui
saugojimui asmens byloje;

14.2. suveda ir esant pasikeitimams atnaujina muitinés jstaigoje naujai priimty ir esamy
muitings pareigliny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy duomenis i PINREG, taip pat | PINREG
jveda duomenis apie muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo nusiSalinima;

14.3. kontroliuoja, ar muitinés pareigtinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kurie privalo
teikti deklaracijas, konkrecCioje muitinés jstaigoje jas teisé€s akty nustatyta tvarka pateike, ir nustate
Taisykliy pazeidimus informuoja apie tai atitikties pareigiing ir muitinés jstaigos vadova.

) IV SKYRIUS )
MUITINES PAREIGUNU, VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PRIEVOLE
VENGTI INTERESU KONFLIKTO

15. Muitinés pareigtinui, valstybés tarnautojui ir darbuotojui draudziama:

15.1. dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose, nesvarbu, kaip
jie jvardijami (muitinis tikrinimas, sprendimas, tyrimas, bylos nagrin¢jimas, pasitarimas, darbas
komisijose, darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), (toliau —
sprendimas) arba kitaip paveikti sprendimus, kai tai sukelia interesy konflikta;
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15.2. dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir pri€mimo etapuose, susijusiuose su
esamais bendradarbiais (administracijos padalinio kolegomis ar administracijos padalinio vadovu ar
jo pavaduotoju, poste — posto pamainos kolegomis, pamainos virSininku, posto virSininku ar jo
pavaduotoju);

15.3. atlikti artimy asmeny ir (arba) kity asmeny, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas,
transporto priemoniy, kuriomis vyksta Sie asmenys, pateikty dokumenty, jy gabenamy prekiy ir
deklaruojamy prekiy zodziu, rastu, naudojantis automatinio duomeny apdorojimo priemonémis
(elektroniniu biidu), veiksmu muitinj tikrinimg ar tikrinima;

15.4. atlikti muitinés formalumus su prekémis, gabenamomis ir (arba) pateikiamomis
muitinei juridiniy asmeny, i§ kuriy muitinés pareigiinas ar jam artimi asmenys gauna bet kurios
rusies pajamuy;

15.5. atlikti muitinés formalumus su prekémis, gabenamomis ir (arba) pateikiamomis
muitinei visy rasiy jmoniy, kuriose muitinés pareigiinas ar jam artimi asmenys turi daugiau kaip 10
procenty jstatinio kapitalo ar akcijy;

15.6. atlikti ikiteisminj tyrimg, kuriame proceso dalyvis (iSskyrus prokurorg) ar bet kurio
proceso dalyvio gyngjas, istatyminis atstovas, jgaliotas atstovas ar kitas baudziamojoje byloje
minimas asmuo yra jam artimas asmuo ir (arba) kitas asmuo, dél kurio gali kilti interesy konfliktas;

15.7. nagrinéti administracinio nusizengimo byla, skunda, pareiSkima, rinkti medZziaga
administracinio nusiZzengimo teisenos metu, kurioje administracinén atsakomybén traukiamas
asmuo, nukentéjusysis, liudytojas, jstatyminis atstovas, jgaliotas atstovas, pareiSkéjas ar kitas
byloje, skunde ar pareiSkime minimas asmuo yra jam artimas asmuo ir (arba) kitas asmuo, dél kurio
gali kilti interesy konfliktas;

15.8. tikrinti kriminalinés zvalgybos informacija ar atlikti kriminalinés zvalgybos tyrimus,
susijusius su muitings pareigiino artimais asmenimis ir (arba) kitais asmenimis, dé¢l kuriy gali kilti
interesy konfliktas;

15.9. prisidéti prie kontrolés, tyrimy komisijy ar kity tokio pobiidZio institucijy darbo, jeigu
tai sukelia interesy konflikta;

15.10. atlikti vieSyjy pirkimy procediiras, kai tai susij¢ su muitinés pareigiino, valstybes
tarnautojo ar darbuotojo artimais asmenimis ir (arba) kitais asmenimis, dé¢l kuriy gali kilti interesy
konfliktas, taip pat kai Sie asmenys i§ pirkime dalyvaujancio tiekéjo gauna bet kurios riiSies pajamy
ir (ar) yra veikiami kity saglygy, galinciy sukelti interesy konflikta;

15.11. spresti klausimus, susijusius su jimonémis, jstaigomis, asociacijomis, klubais, fondais
ar kitais juridiniais asmenimis, su kuriais muitin€s pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas
susij¢s naryste, einamomis pareigomis, individualiu uZimtumu (autorinémis sutartimis);

15.12. dalyvauti vertinimo komisijoje nario teisémis, kai yra vertinama tiesiogiai pavaldaus
muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla;

15.13. dalyvauti kitose procediirose, sukelianciose interesy konflikta.

' V SKYRIUS
MUITINES PAREIGUNU, VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGA
NUSISALINTI

16. Muitinés pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, atlikdamas pareigg nusiSalinti
del galimo interesy konflikto, privalo:

16.1. visais atvejais kilus interesy konfliktui nusiSalinimg jforminti rastu ir nedelsdamas
patikslinti privaciy interesy deklaracija;

16.2. i8kilus interesy konfliktui, kiek galédamas stengtis iSsklaidyti bet kokias visuomenei
kilusias abejones dél jo elgesio skaidrumo ir neSaliSkumo ir aktyviais ir aiSkiai iSreikstais
veiksmais nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendziant kitg
klausimg), kuris sukelia interesy konflikta (palikti posédziy sale, kabineta ar kitg patalpa, kurioje
sprendZiamas interesy konfliktg keliantis klausimas);
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16.3. jei aplinkybés, kelianCios galima interesy konflikta, paaiSkéjo prie§ pradedant
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg, pateikti tarnybinj prane$img apie galimg
interesy konfliktg tiesioginiam vadovui, o jeigu jos paaiskéjo procediiros metu — pateikti tarnybinj
praneSimg apie galimg interesy konfliktg tiesioginiam vadovui ir Zodziu informuoti kitus sprendimo
rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujancius asmenis ir
jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant interesy konfliktg keliantj ar galintj
kelti sprendima;

16.4. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje:

16.4.1. prie$ pradedant interesy konfliktg sukeliancio ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg apie tai rastu informuoti komisijos pirmininkg ir jokia forma
nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant interesy konflikta kelianti ar galint] kelti
sprendima;

16.4.2. Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2021 m.

gruodzio 17 d. jsakymo Nr. 1B-959 redakcija

jeigu interesy konflikta keliancios ar galincios kelti aplinkybés paaiskéja pacios procediiros
metu, jskaitant ir nuotolinj posédj, naudojant technines priemones (konferencinj telefono rysj,
naudojant vaizdo konferencijy ir pokalbiy platforma Microsoft Teams ir kt.), apie tai ZodZziu
informuoti komisijos pirmininkg ir visus kartu dalyvaujancius asmenis ir jokia forma nedalyvauti
toliau rengiant, svarstant ar priimant interesy konflikta keliantj ar galintj kelti sprendimg. Komisijos
pirmininkas uZztikrina, kad nusiSalinimo faktas ir priimtas sprendimas dél pareikSto nusiSalinimo
bty tinkamai uzfiksuotas posédzio protokole (turi biiti nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusiSalino ir koks sprendimas priimtas dél pareiksto nusisalinimo).

16.5. bet kuriame muitinio tikrinimo ar tikrinimo etape kilus interesy konfliktui aktyviais ir
aiSkiai iSreikStais veiksmais atlikti pareigg nusiSalinti ir apie interesy konflikta raStu pranesti
tiesioginiam vadovui (muitinés posto, i§skyrus Mobiliyjy grupiy posto, pamainos virSininkui, o jei
darbas muitinés poste organizuojamas ne pamainomis — muitinés posto vir§ininkui, o jo nesant —
muitiniam tikrinimui vadovaujan¢iam pareigiinui), ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant,
svarstant ar priimant interesy konfliktg keliantj ar galintj kelti sprendima, o jeigu interesy konfliktas
kilo paciam tiesioginiam vadovui — jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant
interesy konflikta keliant] ar galintj kelti sprendima, deleguoti tokio sprendimo priémimg kitam
posto pareigiinui ir ne véliau kaip kita darbo dieng rastu apie tai ir priimtus sprendimus informuoti
posto vir$ininka. Kilus interesy konfliktui Mobiliyjy grupiy poste — atlikti pareiga nusiSalinti ir apie
interesy konfliktg raStu pranesti tiesioginiam vadovui — Mobiliyjy grupiy posto virSininkui, o jo
nesant — teritorinés muitinés Mobiliyjy grupiy posto pareigiinui, koordinuojanciam Mobiliyjy
grupiy posto pareigiiny darbg ir operatyvy reagavimg ] jvykius, bei jokia forma nedalyvauti toliau
rengiant, svarstant ar priimant interesy konfliktg keliantj ar galintj kelti sprendima.

17. VieSojo pirkimo komisijos ekspertas iSkilus interesy konfliktui vieSojo pirkimo
procediiros metu aktyviais ir aiSkiai iSreikStais veiksmais privalo atlikti pareiga nusiSalinti ir apie tai
rastu informuoti perkanciosios jstaigos vadova, o zodziu — kitus sprendimo rengimo, svarstymo,
priémimo procediroje dalyvaujan¢ius asmenis bei jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant
ar priimant interesy konfliktg keliantj ar galintj kelti sprendima.

18. VieSojo pirkimo organizatorius ir (arba) pirkimo iniciatorius iskilus interesy konfliktui
aktyviais ir aiSkiai iSreikStais veiksmais privalo atlikti pareigg nusisalinti, t. y. privalo rastu apie tai
informuoti savo tiesiogin] vadova bei jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant
interesy konfliktg keliantj ar galintj kelti sprendima.

19. Perkanciosios organizacijos vadovas, gaves informacijos, kad vieSojo pirkimo komisijos
nariui ir (arba) ekspertui vieSojo pirkimo procediros metu kyla interesy konfliktas, o tiesioginis
vadovas — gaves informacijos, kad asmeniui, perkanciosios organizacijos vadovo paskirto atlikti
supaprastintus pirkimus ir (arba) pirkimo iniciatoriui, vieSojo pirkimo procediiros metu kyla
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interesy konfliktas, taciau Sie asmenys nenusiSalina, sustabdo §iy asmeny dalyvavimg viesyjy
pirkimy proceduiroje ir inicijuoja Siy asmeny veiklos, susijusios su vieSuoju pirkimu, patikrinimo
atlikima.

20. Tiesioginis vadovas, gaves asmens, perkanciosios organizacijos vadovo paskirto atlikti
supaprastintus pirkimus ir (arba) pirkimo iniciatoriaus raSytinj prane§ima apie nusisalinimg, priima
sprendima dél asmens nusalinimo ir apie tai rastu informuoja perkanciosios organizacijos vadova,
muitings jstaigy vadovo paskirta asmenj, atsakingg uz duomeny jvedimg ir tvarkyma PINREG, ir
atitikties pareigling.

21. Muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo raSytinj praneSimag apie
nusiSalinimg gaves tiesioginis vadovas, komisijos, darbo grupés pirmininkas priima raSytinj
sprendima d¢l asmens nuSalinimo (pvz., tai gali biiti jforminama rezoliucija praneSime).

22. Priémes sprendimg dél muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo
nusalinimo, tiesioginis vadovas apie tai rastu informuoja muitinés jstaigos vadova, muitinés jstaigos
vadovo paskirta asmenj, atsakingg uz duomeny jvedimg ir tvarkymg PINREG, ir atitikties
pareigiing, o jeigu tiesioginis vadovas néra administracijos padalinio vadovas — administracijos
padalinio vadova, kuris rastu informuoja muitinés jstaigos vadova, muitinés jstaigy vadovo paskirta
asmenj, atsakingg uz duomeny jvedima ir tvarkymg PINREG, ir atitikties pareigiing. Muitinés
istaigos vadovas, kaip tiesioginis vadovas, priémes sprendima dél muitinés pareigiino, valstybés
tarnautojo ar darbuotojo nusalinimo, apie tai raStu informuoja muitinés jstaigy vadovo paskirtg
asmenj, atsakinga uz duomeny jvedima ir tvarkyma PINREG, ir atitikties pareigting.

23. Priémes sprendima dél muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo
nusalinimo, komisijos pirmininkas raStu informuoja muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo tiesioginj vadova, muitinés jstaigos vadova, muitinés jstaigos vadovo paskirta asmenj,
atsakinga uz duomeny jvedimg ir tvarkyma PINREG, ir atitikties pareigiing. Jeigu dél komisijos ar
darbo grupés nario nusalinimo neuztenka balsy sprendimui priimti, komisijos ar darbo grupés
pirmininkas informuoja asmenj, kurio sprendimu sudaryta komisija ar darbo grupé, o Sis sprendzia
dél komisijos ar darbo grupés nario pakeitimo.

24. Asmuo, kuriam ApraSo nustatyta tvarka pateiktas muitinés pareigiino, valstybés
tarnautojo ar darbuotojo raSytinis praneSimas dél nusiSalinimo, vadovaudamasis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos patvirtintais kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti
asmens pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti jj dalyvauti tolesn¢je procediroje. Duomenis apie
sprendima nepriimti pareiksto nusiSalinimo elektroninémis priemonémis per penkias darbo dienas
nuo sprendimo priémimo dienos Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka
Muitinés departamente perduoda atitikties pareigiinas, o muitinés jstaigoje — muitinés jstaigos
vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz duomeny jvedimg ir tvarkyma PINREG.

25. Jeigu muitinés pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas pats nenusisalina, asmuo,
ApraSo nustatyta tvarka turintis teis¢ priimti sprendimg dél muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo
ar darbuotojo nusalinimo, savo iniciatyva arba atitikties pareigiino sitilymu motyvuotu rasytiniu
sprendimu gali jj nuSalinti nuo muitinio tikrinimo ar tikrinimo, konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros ir kity pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti,
kad Sio pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo dalyvavimas sukels interesy konflikta.

26. Sprendimas dél muitinés pareiglino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo nuSalinimo
(nenuSalinimo) priimamas asmeniui, Apraso nustatyta tvarka turinCiam teis¢ priimti sprendimg dél
muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo nuSalinimo, uZraSant rezoliucija muitinés
pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo pateiktame raSytiniame praneSime. RaSytinis
praneSimas su rezoliucija nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng Muitinés departamente
perduodami atitikties pareigiinui, 0 muitinés jstaigoje — asmeniui, toje muitin€s jstaigoje atsakingam
uz duomeny jvedimg ir tvarkymg PINREG. Asmuo, atsakingas uz duomeny jvedima ir tvarkyma
PINREG, raSytinio praneSimo kopija elektroniniu pastu iSsiuncia atitikties pareigiinui. Muitinés
departamente atitikties pareiginas, o kitoje muitinés jstaigoje — asmuo, toje muitinés jstaigoje
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atsakingas uz duomeny jvedima ir tvarkymg PINREG, originalg perduoda Muitinés departamento
Personalo skyriui saugoti muitiné€s pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo asmens byloje.

VI SKYRIUS
DOVANU AR PASLAUGU PRIEMIMO IR TEIKIMO APRIBOJIMAI

27. Muitinés pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas negali priimti dovany ar
paslaugy, jeigu tai susije¢ su jo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

28. ApraSo 27 punkte numatytas apribojimas netaikomas muitinéje dirbantiems asmenims
dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
iprastai yra susijusios su muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigomis, taip pat
dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

29. Muitinés pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, gaves dovang ir pagal Sios ar
pana$ios dovanos rinkos verte nustates, kad jos verté¢ gali vir§yti 150 eury, nedelsdamas, bet ne
véliau kaip kitg darbo dieng nuo jos gavimo dienos privalo Zodziu informuoti apie tai savo tiesioginj
vadova ir, uzpildes PraneSimo apie gauta dovang ar paslauga forma (2 priedas), tarnybiniu
elektroniniu pastu iSsiysti jg atitikties pareigtinui. Jeigu Apraso 28 punkte nurodytos dovanos verte
virsija 150 eury, ji laikoma valstybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama, apskaitoma ir saugoma
Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos darbuotojy pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo, jvertinimo,
apskaitos ir saugojimo tvarkos apraSo, patvirtinto Muitinés departamento generalinio direktoriaus
2014 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. 1B-725 ,,.D¢él Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos darbuotojy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gauty dovany ir
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

30. Neteko galios Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio

direktoriaus 2024 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. 1BE-746

31. Neteko galios Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio

direktoriaus 2024 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. 1BE-746

32.Neteko galios Muitinés departamento prie LR finansy ministerijjos generalinio

direktoriaus 2024 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. 1BE-746

33. Atitikties pareigiinas, gaves PraneSimg apie gautg dovang ar paslauga, kuri virSija 150
eury, nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 1 darbo dieng registruoja dovanojimo fakta vieSame
Gauty dovany ar paslaugy apskaitos zurnale (3 priedas), jvertina situacijg ir esant biitinybei dovang
ar paslauga gavusio muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu parengia
raSyting rekomendacija d¢l VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty vykdymo. Su
rekomendacija pasiraSytinai supaZindinamas dovang priém¢s asmuo, jos kopija siunciama
tiesioginiam vadovui ir jstaigos, kurioje minétas muitinés pareigiinas, valstybés tarnautojas ar
darbuotojas dirba, vadovui.

34. Dovanos, kurios teikiamos Muitinés departamentui, teritorinéms muitinéms ar
specialiosioms muitinés jstaigoms, o ne konkreciam muitinés pareigtinui, valstybés tarnautojui ar
darbuotojui, néra laikomos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo objektu.

VII SKYRIUS
ATSTOVAVIMO APRIBOJIMAI

35. Muitinés pareiglinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, norédamas pasinaudoti
1Simtimi dél VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 12 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty
apribojimy taikymo, pateikia praSyma Muitinés departamento generaliniam direktoriui. Pra§yme
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turi buti iSsamiai nurodyta priezastis, dél kurios turéty biiti taikoma iSimtis. Muitinés departamento
generalinis direktorius, gaves praSymg dél iSimciy taikymo, ne véliau kaip kitg darbo dieng
perduoda §j praSyma jvertinti atitikties pareigiinui. Atitikties pareiglinas jvertina praSyme pateikta
informacijg ne véliau kaip per 3 darbo dienas ir, nenustatgs interesy konflikto rizikos, vizuoja ir
grazina prasyma Muitinés departamento generaliniam direktoriui. Jeigu atitikties pareiglinas
jzvelgia rizikg kilti interesy konfliktui, jis apie tai rastu informuoja Muitinés departamento
generalinj direktoriy. Muitinés departamento generalinis direktorius, atsizvelgdamas | atitikties
pareigiino nuomonge, per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo i§ atitikties pareiglino priima
sprendimg dé¢l apribojimy iSimciy taikymo (netaikymo) uzraSydamas rezoliucijg praSyme. Apie
iSimties taikyma (netaikymg) nedelsiant informuojamas asmuo, kurio praSymas buvo vertinimas.
Muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymas dél iSimties taikymo su Muitinés
departamento generalinio direktoriaus rezoliucija saugomas praSyma pateikusio asmens byloje.
Sprendimas apie iSimties taikymg paskelbiamas viesai Lietuvos Respublikos muitinés internetinéje
svetain¢je www.lrmuitine.lt, rubrikoje ,,Korupcijos prevencija muitingje.

Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus 2022 m.
liepos 19 d. jsakymo Nr. 1B-533 redakcija

VIII SKYRIUS
DARBAS KITUR IR KITA VEIKLA

36. Muitinés pareiglinams ir valstybés tarnautojams leidziama dirbti papildomg darbg pagal
darbo sutart] jmonése, jstaigose, organizacijose nepaisant jy nuosavybés formos, rusies ir uz §j
darbg gauti darbo uzmokestj, jeigu tai nesukelia interesy konflikto, nesudaro prielaidy tarnyba
panaudoti privaciais interesais, taip pat kai tai néra darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose,
kuriy priima kokius nors kitus sprendimus.

37. Muitings pareiglinams ir valstybés tarnautojams taip pat leidziama dirbti papildoma darba
ne pagal darbo sutartj, o kitais pagrindais (toliau — kiti pagrindai) (pvz., verstis individualia veikla,
isigijus verslo liudijimg ar jsigijus individualios veiklos pazyma, verstis zemés tkio veikla, teikti
mokymo paslaugas pagal paslaugy teikimo ar autorines sutartis ir t. t.) ir gauti uz tai pajamas, taciau
visais atvejais privaloma jsivertinti, ar papildomas darbas kitais pagrindais yra suderinamas su
muitin€s pareigiino ar valstybés tarnautojo tarnybinémis pareigomis ir ar $i veikla nesukels interesy
konflikto tarnybiniy pareigy atlikimo metu.

38. Muitinés pareigiinai, prie§ ketindami dirbti papildomg darba pagal darbo sutartj, privalo
gauti leidima. Sprendimg dél leidimo muitinés pareigiinui dirbti kita darbg pagal darbo sutartj
priima pareigling } pareigas skiriantis asmuo pareigtino praSymu. PraSymai dél leidimo dirbti kitg
darbg pagal darbo sutart] nagriné¢jami komisijoje Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka.

39. Valstybés tarnautojams prie$ ketinant dirbti papildoma darba pagal darbo sutartj nereikia
gauti ] pareigas skiriancio asmens leidimo Siam darbui, taciau visais atvejais privaloma jsivertinti, ar
papildomas darbas pagal darbo sutart] yra suderinamas su valstybés tarnautojo tarnybinémis
pareigomis ir ar §i veikla nesukels interesy konflikto tarnybiniy pareigy atlikimo metu.

40. Muitinés pareigtinai, prie§ ketindami dirbti papildoma darbg kitais pagrindais, o karjeros
valstybés tarnautojai — prieS ketindami dirbti papildomg darba pagal darbo sutart] ir kitais
pagrindais, privalo tarnybiniu elektoriniu paStu informuoti savo tiesioginj vadova ir atitikties
pareigiing apie ketinamg dirbti papildomg darba.

41. Muitinés pareiglino ar valstybés tarnautojo tiesioginis vadovas, gaves informacija apie
ketinimus dirbti papildomg darba, turi jsitikinti, kad papildomas darbas netrukdys muitinés
pareigiinui ar karjeros valstybés tarnautojui tinkamai atlikti tarnybines pareigas ir nesudarys
prielaidy vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui kilti.
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42. Muitingés pareigtino ar karjeros valstybés tarnautojo tiesioginis vadovas kontroliuoja, ar
papildomas darbas netrukdo muitinés pareigiinui ar valstybés tarnautojui tinkamai atlikti pareigas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Muitinés pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai uz VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo ir ApraSo pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Rasytinés rekomendacijos saugomos muitinés pareigiino, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, kuriam jos skirtos, asmens byloje. Saugojimui j asmens bylg raSytines rekomendacijas
perduoda jas parenges asmuo.
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Viedyjy ir privaciy interesy derinimo Lietuvos
Respublikos muitinéje tvarkos apraso
1 priedas

ISIPAREIGOJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

AS suprantu, kad:

e savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie visuomengs ir atskiry asmeny interesais gali
biiti atskleisti ar perduoti tik teisés akty nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims ir institucijoms;

e draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims jstaigos viduje ar uz jos riby slaptazodzius ir
kitus duomenis, leidziancius programiniy ir techniniy priemoniy pagalba suzinoti asmens duomenis
ar kitaip sudaryti salygas susipazinti su asmens duomenimis;

e netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS pasizadu:

e saugoti asmens duomeny paslapt;

e tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojanciomis man patikétas
asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

e neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos né¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis Sia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby;

e pranesti savo vadovui ir duomeny apsaugos jgaliotiniui apie bet kokig jtarting situacija,
kuri gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui.

AS Zinau, kad:

e uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

e asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo
ar duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam
padarytg turting ir neturting zalg (pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymo 34 straipsnio 1 dalj);

e Sitas pasizad¢jimas galios visg mano darbo laikg Sioje jstaigoje, pasitraukus i§ valstybes
tarnybos, per¢jus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams (pagal
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 30 straipsnio 6 dalj).

AS esu susipazings su:

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis.

(vardas, pavardé, parasas) (data)

(pareigos)

Sis pasizadéjimas buvo pasiraytas dalyvaujant

(istaigos vadovo vardas, pavardé, parasas) (data)
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Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Lietuvos
Respublikos muitinéje tvarkos apraso

2 priedas

(Pranesimo apie gautg dovang ar paslaugg forma)

PRANESIMAS APIE GAUTA DOVANA AR PASLAUGA

Dovana ar | Dovanojimo Muitinés Dovanos, Prasoma Pastabos
paslauga ar paslaugos | pareigiino, paslaugos pateikti
jteikusio fizinio | data ir | valstybés pavadinimas | rekomendacija
asmens vardas, | aplinkybés tarnautojo (pazyméti,
pavardé/ (priezastis, ar jeigu muitinés
juridinio vieta, laikas, | darbuotojo, pareigiinas,
asmens budas, kuriam valstybés
pavadinimas dovanos jteikta tarnautojas ar
forma) dovana  ar darbuotojas
suteikta noréty  gauti
paslauga, rekomendacijg)
vardas ir
pavardeé
(pranesima uzpildziusio muitinés pareigiino, (parasas) (vardas ir pavardé)

valstybés tarnautojo, darbuotojo pareigos)

(uzpildymo data)
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VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Lietuvos Respublikos muitin¢je tvarkos
apraso 3 priedas
(Gauty dovany ar paslaugy apskaitos Zurnalo forma)
GAUTU DOVANU AR PASLAUGU APSKAITOS ZURNALAS
Eil. | Dovana ar | Dovanojimo Muitinés Dovanos Dovanos Pastabos
Nr. | paslauga data ir | pareigiino, pavadinimas | statusas
jteikusio fizinio | aplinkybés valstybés (priimta ir
asmens vardas, | (prieZastis, tarnautojo ar saugoma,
pavardé/ vieta, laikas, | darbuotojo, sunaikinta,
juridinio budas, kuriam jteikta grazinta
asmens dovanos dovana, dovanotojui,
pavadinimas forma vardas ir kt.)
pavardé
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Viedyjy ir privaciy interesy derinimo Lietuvos
Respublikos muitinéje tvarkos apraso
4 priedas

Neteko galios Muitinés departamento prie LR finansy ministerijos generalinio direktoriaus
2024 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. 1BE-746
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Viedyjy ir privaciy interesy derinimo Lietuvos
Respublikos muitinéje tvarkos apraso
5 priedas
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