
LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINĖS 2024–2026 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO 

PRIEMONIŲ VYKDYMAS 2025 METAIS 

  

 

 Lietuvos Respublikos muitinės 2024–2026 metų korupcijos prevencijos veiksmų plane numatyta 41 priemonė. Pagal įgyvendinimo 

terminą analizuojamu laikotarpiu (t. y. nuo 2025-01-01 iki 2025-12-31) Muitinės departamento prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 

(toliau – MD) struktūriniai padaliniai ir muitinės įstaigos iš viso turėjo įgyvendinti 23 priemones, t. y. 56 proc. nuo visų veiksmų plano priemonių. 

Iš jų 2 priemonės, kurios turėjo būti įgyvendintos 2025 metais, ir 21 priemonė, kuri turi būti įgyvendinama nuolat. 

 Informacija apie priemones, kurios turėjo būti įgyvendintos 2025 metais ir jų įgyvendinimas procentine išraiška, pateikta 1 lentelėje 

ir informacija apie priemonių įgyvendinimo eigą ir rezultatus –  2 lentelėje. 

 

1 lentelė 

 
 

Priemonės 

įgyvendinimo 

terminas 

Priemonės 

numeris 

 

Bendras 

priemonių 

skaičius 

 

 

Įgyvendinta 

priemonių 

 

 

Įgyvendinta 

iš dalies 

priemonių 

 

 

Neįgyvendinta 

priemonių 

 

Priemonių 

įgyvendinimas 
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vnt. proc. proc. iš viso 

proc. 

2025 m. 
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100 proc. 

 

 

 

 

98 proc. 
Nuolat (kurios 

turėjo būti 

įgyvendintos 

iki 2025-12-31) 

1; 2; 3; 6; 7; 

14; 15; 16; 18; 

19; 20; 21; 23; 

24; 25; 26; 27; 

28; 29; 30; 31. 
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2 lentelė 

 

PLANO TIKSLAS – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklų korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos funkcionavimą muitinėje, 

tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, kurios didintų muitinės atsparumą korupcijai. 

 



Tikslo rezultato kriterijai:  

1. Lietuvos korupcijos žemėlapio duomenimis, muitinė nenurodyta tarp 5 institucijų, kurios šiuo metu Lietuvoje yra labiausiai korumpuotos. 

2. Verslo atstovų, pagal apklausos duomenis teigusių, kad per paskutiniuosius 12 mėnesių tvarkant reikalus Lietuvos Respublikos muitinėje nebuvo 

reikalaujama kyšio ar kitos naudos, procentinės dalies padidėjimas iki 92 procentų. 

3. Muitinės darbuotojų, nurodžiusių, kad jie nebuvo susidūrę su tokia situacija, kai jiems buvo siūlomas kyšis, procentinės dalies padidėjimas iki 85 

procentų. 

4. Muitinės darbuotojų, pagal apklausos duomenis pasirengusių pranešti apie situaciją, kai jiems buvo siūlomas kyšis, procentinės dalies padidėjimas 

iki 96 procentų. 

1 uždavinys: kurti korupcijai atsparią aplinką muitinėje. 

Eil. 

Nr. 
Priemonė Vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

Rezultatas 

1. Fiksuoti atvejus, kai yra 

aptinkamas, duodamas, 

pasiūlomas ar pažadamas 

neteisėtas atlygis muitinės 

darbuotojui. 

Teritorinės 

muitinės  

 

Specialiosios 

muitinės 

įstaigos 

 

MD 

struktūriniai 

padaliniai 

2025-12-31 

 

Užfiksuotų atvejų, kai yra 

aptinkamas, duodamas, pasiūlomas 

ar pažadamas neteisėtas atlygis 

muitinės darbuotojui, skaičius (vnt.).  

 

Įgyvendinta. 

2025 m. užfiksuoti 8 neteisėto pinigų 

siūlymo muitinės pareigūnams atvejai.  

2. MD Imuniteto tarnybos 

pareigūnams kartu su 

muitinės postų ir skyrių 

pareigūnais vykdyti jų 

atliekamas funkcijas, 

siekiant užfiksuoti galimus 

muitų teisės aktų 

pažeidimus, pareigūnų 

papirkimo atvejus ir kurti 

korupcijai atsparią aplinką. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

 

2025-12-31 

 

Atvejų, kai MD Imuniteto tarnybos 

pareigūnai kartu su muitinės postų ir 

skyrių pareigūnais vykdė jų 

atliekamas funkcijas, skaičius per 

metus (vnt.) – 18 vnt. 

Įgyvendinta. 

MD Imuniteto tarnybos pareigūnai kartu 

su muitinės postų ir skyrių pareigūnais 

vykdė jų atliekamas funkcijas 18 kartų, 

siekdami užfiksuoti galimus muitų 

teisės aktų pažeidimus, pareigūnų 

papirkimo atvejus ir kurti korupcijai 

atsparią aplinką. 

Bendro funkcijų vykdymo metu 

užfiksuota 12 pažeidimų.  

3. Atlikti netikėtus muitinės 

postų pareigūnų tarnybinės 

veiklos ir elgesio tikrinimus. 

Teritorinės 

muitinės 

 

2025-12-31 

 

Atliktų netikėtų muitinės postų 

pareigūnų tarnybinės veiklos ir 

Įgyvendinta. 

Ataskaitiniu laikotarpiu teritorinėse 

muitinėse atlikti 18 Lietuvos 



MD Imuniteto 

tarnyba 

 

elgesio tikrinimų skaičius (vnt.) – 6 

vnt. 

Respublikos muitinės pareigūnų, 

valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, 

tarnybinės veiklos ir elgesio tikrinimų.  

Klaipėdos teritorinė muitinė – 11 vnt.  

Kauno teritorinė muitinė – 1 vnt.  

Vilniaus teritorinė muitinė – 6 vnt.  

 

MD Imuniteto tarnybos pareigūnai 

atliko 15 tarnybinės veiklos ir elgesio 

tikrinimų. Nustatyti 3 pažeidimai 

(atvykimas ne tarnybos metu į muitinės 

posto teritorinę nesant tarnybiniam 

būtinumui, tarnybos metu turėjimas 

receptinių medikamentų, kurių turėjimui 

pagrįsti nepateikti gydytojo receptai, 

darbo metu nustatytas neblaivumas). 

4. Atlikti krovininių 

automobilių vairuotojų, 

vykstančių per Lietuvos 

Respublikos valstybės 

sieną, anoniminę apklausą, 

siekiant nustatyti korupcijos 

paplitimo lygį 

ir jo pokyčius muitinėje. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

 

MD 

Komunikacijos 

skyrius  

 

Teritorinės 

muitinės 

2025-07-31 

 

Apibendrinta apklausos informacija 

pateikta MD generaliniam direktoriui 

ir paskelbta viešai išorinėje muitinės 

svetainėje. 

Įgyvendinta. 

Atlikta krovininių automobilių 

vairuotojų, vykstančių per Lietuvos 

Respublikos valstybės sieną, anoniminė 

apklausa ir apibendrinta jos informacija 

2025-06-02 tarnybiniu pranešimu Nr. 

7BE-2787 pateikta MD generaliniam 

direktoriui. Apklausos apibendrinimas 

paskelbtas viešai išorinėje muitinės 

interneto svetainėje adresu a l 

https://muitine.lrv.lt/public/canonical/17

69149701/1576/vairuotoj%C5%B3%20

apklausos%20apibendrinimas.pdf  

6. Vykdyti per Muitinės 

kriminalinės tarnybos vidinį 

tinklalapį pasiekiamų 

duomenų bazių naudojimosi 

Muitinės 

kriminalinė 

tarnyba  

2025-01-31 

2025-07-31 

 

Per pusmetį pasirinktinai patikrinta 

Muitinės kriminalinės tarnybos 

vidinio tinklalapio naudotojų dalis 

(proc.) – ne mažiau kaip 5 proc. 

Įgyvendinta. 

Muitinės kriminalinė tarnyba 

pasirinktinai patikrino ne mažiau kaip 5 

proc.  

https://muitine.lrv.lt/public/canonical/1769149701/1576/vairuotoj%C5%B3%20apklausos%20apibendrinimas.pdf
https://muitine.lrv.lt/public/canonical/1769149701/1576/vairuotoj%C5%B3%20apklausos%20apibendrinimas.pdf
https://muitine.lrv.lt/public/canonical/1769149701/1576/vairuotoj%C5%B3%20apklausos%20apibendrinimas.pdf


teisėtumo ir pagrįstumo 

patikrinimus. 

Informacija apie atliktus tikrinimus 

pateikta Muitinės kriminalinės tarnybos 

2025-01-07 tarnybiniame pranešime Nr. 

S2E-28RN, taip pat 2025-07-01 

tarnybiniame pranešime Nr. S2E-

189RN.  

7. Atlikti Administracinių 

nusižengimų registro bei 

Įtariamųjų, kaltinamųjų ir 

nuteistųjų asmenų registro 

duomenų analizę, siekiant 

nustatyti, ar nėra galimų 

tarnybinės etikos pažeidimų, 

muitinės pareigūno vardo 

pažeminimo atvejų ar kitų 

tarnybinių nusižengimų. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

 

2025-03-31 

2025-09-30 

 

Atlikta analizė, MD generaliniam 

direktoriui pateikti analizės 

rezultatai. 

Įgyvendinta. 

Atlikta registrų duomenų analizė.  

I pusmetis: 2025-03-28 tarnybiniu 

pranešimu Nr. 7BE- 1719 MD 

generaliniam direktoriui pateikti 

analizės rezultatai. 

II pusmetis: 2025-09-01 tarnybiniu 

pranešimu Nr. 7BE-4439 MD 

generaliniam direktoriui pateikti 

analizės rezultatai.  

 

11. Atlikti muitinės darbuotojų, 

kurių artimi asmenys dirba 

su muitinės veikla 

susijusiose srityse, analizę 

siekiant nustatyti, ar nebuvo 

viešųjų ir privačių interesų 

konfliktų atvejų, ir įvertinti 

galimas viešųjų ir privačių 

interesų konfliktų rizikas 

ateityje. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

2025-09-30 Atlikta analizė, MD Imuniteto 

tarnybos viršininkui pateikti analizės 

rezultatai. 

Įgyvendinta.  

Atlikta analizė, 2025-09-30 tarnybiniu 

pranešimu Nr. 15TTE-118  MD 

Imuniteto tarnybos viršininkui pateikti 

analizės rezultatai.  

Analizės metu nustatyti 4 pareigūnai, 

kurie galimai galėjo priimti sprendimus, 

susijusius su artimais asmenimis, 

dirbančiais su muitinės veikla 

susijusiose srityse. Atliktas informacijos 

tikslinimas. Pažeidimų nenustatyta.  

14. Atlikti muitinės tarnybinių 

transporto priemonių 

maršrutų per transporto 

priemonių valdymo ir 

kontrolės sistemą 

„FLeetComplete“ kontrolę.  

MD Imuniteto 

tarnyba 

2025-01-31 

2025-07-31 

 

Per pusmetį pasirinktinai patikrintų 

muitinės tarnybinių transporto 

priemonių dalis (proc.) – ne mažiau 

kaip 5 proc. 

Įgyvendinta. 

MD Imuniteto tarnyba pasirinktinai 

patikrino ne mažiau kaip 5 proc. 

muitinės tarnybinių transporto 

priemonių ir atliko valdymo ir kontrolės 

sistemos „FLeetComplete“ kontrolę.  



II pusmetis: 2025-01-30 tarnybiniu 

pranešimu Nr. 15TTE-14 informacija 

apie atliktus tikrinimus pateikta MD 

Imuniteto tarnybos viršininkui. 

I pusmetis: 2025-08-01 tarnybiniu 

pranešimu Nr. 15TTE-91 informacija 

apie atliktus tikrinimus pateikta MD 

Imuniteto tarnybos viršininkui. 

15. Atlikti tarnybinių 

patikrinimų, tarnybinių 

nusižengimų ir darbo 

pareigų pažeidimų tyrimų 

metu nustatytų teisės 

pažeidimų padarymo 

priežasčių ir sąlygų, turinčių 

įtakos muitinės 

įgyvendinamų teisės aktų 

pažeidimų nustatymui, 

analizę, pateikti išvadas dėl 

sričių, kuriose gali 

pasireikšti korupcinio 

pobūdžio ar kiti teisės 

pažeidimai, ir siūlymus dėl 

pastebėtų rizikų mažinimo ir 

sąlygų joms atsirasti 

šalinimo. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

2025-06-31 

 

Atlikta analizė, MD generaliniam 

direktoriui pateikti analizės 

rezultatai. 

Įgyvendinta. 

Atlikta analizė, 2024-07-01 tarnybiniu 

pranešimu Nr. 7BE-2912 MD 

generaliniam direktoriui pateikti 

analizės rezultatai. 

 

16. Atlikti muitinės pareigūnų, 

kuriems skirti butpinigiai, 

nurodytų gyvenamosios 

vietos duomenų 

patikrinimus atitinkamuose 

registruose ar duomenų 

bazėse. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

2024-09-30 

2025-03-31 

2026-03-31 

Atlikta analizė, MD Imuniteto 

tarnybos viršininkui pateikti analizės 

rezultatai. 

Įgyvendinta. 

Atlikta analizė dėl skirtų (mokamų) 

butpinigių naudojimo teisėtumo ir 

pagrįstumo, 2025-03-17 tarnybiniu 

pranešimu Nr. 7BE-1477 MD Imuniteto 

tarnybos viršininkui pateikti analizės 

rezultatai. 

2 uždavinys: didinti muitinės darbuotojų ir muitinės klientų antikorupcinį sąmoningumą. 



18. Skatinti ir motyvuoti 

(naudojant finansinius ir 

nefinansinius skatinimo 

būdus) muitinės 

darbuotojus, padėjusius 

nustatyti ir išaiškinti 

korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus ir prisidėjusius 

prie korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo.  

Teritorinės 

muitinės  

 

Specialiosios 

muitinės 

įstaigos 

 

MD 

struktūriniai 

padaliniai  

2025-12-31 

 

Paskatintų muitinės darbuotojų, 

padėjusių nustatyti ir išaiškinti 

korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus ir prisidėjusių prie 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo, 

skaičius (vnt.)   

Įgyvendinta. 

Tarptautinės antikorupcijos dienos 

proga paskatinta 7 muitinės darbuotojai, 

prisidėję prie korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo muitinėje.  

 

 

19. Vidinėje muitinės interneto 

svetainėje viešinti 

nuasmenintas teisės 

pažeidimų tyrimų išvadas 

dėl muitinės darbuotojų 

padarytų korupcinio 

pobūdžio teisės pažeidimų, 

pareigūno vardo 

pažeminimo. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

 

MD 

Komunikacijos 

skyrius  

2025-12-31 

 

Paskelbtų išvadų dalis (proc.) – 100 

proc. 

Neįgyvendinta. 

Vidinėje muitinės interneto svetainėje 

nepaskelbtos tarnybinio patikrinimo 

išvados dėl vidinės muitinės interneto 

svetainės korekcijų. 

 

 

 

20. Atlikti prevencinius 

pokalbius su naujai muitinės 

sistemoje pradedančiais 

dirbti muitinės darbuotojais 

korupcijos prevencijos, 

grėsmių nacionaliniam 

saugumui, lojalumo 

valstybei ir tarnybai 

temomis. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

2025-12-31 

 

Per 6 mėnesius nuo muitinės 

darbuotojo priėmimo atliktų 

prevencinių pokalbių dalis (proc.) – 

100 proc. 

 

 

Įgyvendinta.  

Per 6 mėnesius nuo muitinės darbuotojo 

priėmimo atliktų prevencinių pokalbių 

dalis – 100 proc.  

21. Atlikti prevencinius 

pokalbius su muitinės 

darbuotojais gavus 

informacijos apie kitų 

asmenų galimai daromą ar 

ketinamą daryti neteisėtą 

MD Imuniteto 

tarnyba 

2025-12-31 

 

Atliktų prevencinių pokalbių skaičius 

per metus (vnt.) – 24 vnt. 

Įgyvendinta. 

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo atlikti 25 

prevenciniai pokalbiai su muitinės 

darbuotojais. 

 



poveikį muitinės 

darbuotojui, kuriuo gali būti 

siekiama paveikti sąžiningą 

ir objektyvų pareigų 

atlikimą, arba gavus 

informacijos apie muitinės 

darbuotojo galimai 

rengiamus, daromus ar 

padarytus korupcinio 

pobūdžio ar kitus teisės 

pažeidimus, neleistiną ar 

priešingą visuomenės ir (ar) 

institucijos interesams, 

nustatytoms elgesio 

normoms elgesį. 

23. Organizuoti mokymus 

dirbantiems ir naujai 

priimtiems muitinės 

darbuotojams korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo 

klausimais (vadovų veikla 

korupcijos prevencijos 

srityje, muitinės darbuotojų 

antikorupcinis ugdymas, 

viešųjų ir privačių interesų 

derinimas, veiksmai, kai yra 

aptinkamas, duodamas, 

pasiūlomas ar pažadamas 

neteisėtas atlygis, profesinė 

etika ir kt.). 

Muitinės 

mokymo 

centras 

 

MD Personalo 

skyrius  

 

MD Imuniteto 

tarnyba 

2025-12-31 

 

Kalendoriniais metais įvadiniuose 

mokymuose dalyvavusių muitinės 

darbuotojų dalis, apmokyta 

antikorupcine tema (proc.) – 100 

proc. 

Mokymuose korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo klausimais 

dalyvavusių muitinės darbuotojų 

dalis (proc.) – ne mažiau kaip 30 

proc. 

Įgyvendinta. 

Ataskaitiniu laikotarpiu įvadiniuose 

mokymuose antikorupcine tema 

apmokyta 100 proc. juose dalyvavusių 

muitinės darbuotojų. 

Mokymuose korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo klausimais dalyvavusių 

muitinės darbuotojų dalis – 59 proc., t. 

y. iš viso apmokyti 892 muitinės 

darbuotojai. 

 

 

 

 

 

24. Organizuoti mokymus 

muitinės postuose, kaip 

elgtis, kai yra aptinkamas, 

duodamas, pasiūlomas ar 

MD Imuniteto 

tarnyba 

2025-12-31 

 

Organizuotų mokymų muitinės 

postuose, kaip elgtis kai yra 

aptinkamas, duodamas, pasiūlomas 

ar pažadamas neteisėtas atlygis 

Įgyvendinta.  

Ataskaitiniu laikotarpiu organizuotų 

mokymų muitinės postuose skaičius – 

17 vnt.  



pažadamas neteisėtas atlygis 

muitinio tikrinimo metu. 

 

muitinio tikrinimo metu, skaičius per 

metus (vnt.) – ne mažiau kaip 12 vnt. 

 

25. Vesti mokymus, susijusius 

su korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimu, asmenims, 

pageidaujantiems teikti 

atstovavimo muitinėje 

paslaugas Lietuvos 

Respublikos teritorijoje, 

siekiant didinti jų 

antikorupcinį sąmoningumą. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

 

Muitinės 

mokymo 

centras 

2025-12-31 

 

Asmenų, pageidaujančių teikti 

atstovavimo muitinėje paslaugas 

Lietuvos Respublikos teritorijoje, 

dalyvavusių mokymuose, 

susijusiuose su korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimu, dalis (proc.) – 100 

proc. 

Įgyvendinta. 

Ataskaitiniu laikotarpiu asmenų, 

dalyvavusių mokymuose, dalis – 100 

proc.  

 

 

26. Dalyvauti Konsultacinio 

komiteto posėdžiuose 

siekiant didinti verslo 

atstovų antikorupcinį 

sąmoningumą, pristatant 

muitinės vykdomas 

korupcijos prevencijos 

priemones, pranešimų apie 

korupcinio pobūdžio ir kitus 

teisės pažeidimus pateikimo 

būdus. 

MD Imuniteto 

tarnyba 

 

MD Muitų 

politikos 

skyrius 

2025-12-31 

 

Dalyvauta Konsultacinio komiteto 

posėdžiuose kartą per metus (vnt. ) – 

1 vnt. 

Įgyvendinta. 

Ataskaitiniu laikotarpiu dalyvauta 

Muitinės konsultacinio komiteto 

posėdyje. 

3 uždavinys: didinti muitinės veiklos viešumą ir atvirumą. 

27. Skelbti informaciją išorinėje 

muitinės interneto 

svetainėje, socialiniuose 

tinkluose ir žiniasklaidoje 

apie nustatytus korupcijos 

atvejus ir apie kitą muitinės 

veiklą kovojant su 

korupcija. 

 

MD 

Komunikacijos 

skyrius  

 

MD Imuniteto 

tarnyba  

 

Muitinės 

kriminalinė 

tarnyba  

2025-12-31 

 

Atvejų, apie kuriuos buvo paskelbta 

informacija išorinėje muitinės 

interneto svetainėje, socialiniuose 

tinkluose ir žiniasklaidoje apie 

nustatytus korupcijos atvejus ir apie 

kitą muitinės veiklą kovojant su 

korupcija, skaičius (vnt.). 

Įgyvendinta. 

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo 6 atvejai, 

kai paskelbta informacija apie muitinės 

veiklą kovojant su korupcija. 

 

 

 



 

 

29. Dalyvauti organizuojamose 

kontaktinėse ar virtualiose 

karjeros mugėse ir dienose, 

pristatant muitinės veiklą ir 

teikiant informaciją apie 

muitinei reikalingus 

specialistus ir įsidarbinimo 

bei praktikos atlikimo 

galimybes. 

MD Personalo 

skyrius 

 

MD 

Komunikacijos 

skyrius 

 

 

2025-12-31 

 

Kartų, kai dalyvauta 

organizuojamose kontaktinėse ar 

virtualiose karjeros mugėse ir 

dienose, skaičius per metus (vnt.) – 

ne mažiau kaip 3 vnt. 

Įgyvendinta. 

Ataskaitiniu laikotarpiu 12 kartų 

dalyvauta organizuojamose 

kontaktinėse ar virtualiose karjeros 

mugėse ir dienose. 

 

 

30. Vykdyti tikslinę 

informacijos apie muitinės 

veiklą sklaidą Lietuvos 

aukštosiose mokyklose, 

siekiant pritraukti į tarnybą 

muitinėje apibrėžtos srities 

specialistus. 

MD Personalo 

skyrius 

 

MD 

Komunikacijos 

skyrius 

 

Muitinės 

kriminalinė 

tarnyba 

2025-12-31 

 

Atvejų, kai vykdyta tikslinė 

informacijos apie muitinės veiklą 

sklaida Lietuvos aukštosiose 

mokyklose, skaičius per metus (vnt.) 

– ne mažiau kaip 3 vnt. 

Įgyvendinta. 

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo 12 atvejų, 

kai vykdyta tikslinė informacijos apie 

muitinės veiklą sklaida Lietuvos 

aukštosiose mokyklose.  

 

31. Nuolat skelbti aktualią 

informaciją apie muitinės 

veiklą ir rezultatus muitinės 

socialinių tinklų paskyrose, 

didinant pasitikėjimą 

muitine. 

MD 

Komunikacijos 

skyrius 

2025-12-31 

 

Atvejų, kai skelbta aktuali 

informacija apie muitinės veiklą ir 

rezultatus muitinės socialinių tinklų 

paskyrose, skaičius per savaitę (vnt.) 

– ne mažiau kaip 3 vnt. 

Įgyvendinta. 

Ataskaitiniu laikotarpiu atvejų, kai 

skelbta aktuali informacija apie 

muitinės veiklą ir rezultatus muitinės 

socialinių tinklų paskyrose, skaičius per 

savaitę – vidutiniškai 10 vnt. 

 


