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                                                                                            2024 m. sausio 5 d. įsakymu Nr. 1BE-5

LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINĖS DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

        1.  Lietuvos Respublikos muitinės darbo apmokėjimo sistemos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato karjeros valstybės tarnautojų ir laikinųjų valstybės tarnautojų (toliau – Darbuotojai) darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, pareiginės algos koeficiento nustatymo kriterijus ir pareiginės algos keitimo kriterijus, pareigybių vertinimo kriterijus, jų balų vertę ir pareigybių priskyrimą lygiams.
        2. Darbuotojų darbo užmokesčio sudėtinės dalys nustatytos Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme.
        3. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Valstybės tarnybos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.
        4. Aprašas parengtas vadovaujantis Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės  2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“.
[bookmark: part_789c4c22607c4829b274ddd4f69a2412]        5. Įstaigų vadovams šio Aprašo III skyrius netaikomas. 
II SKYRIUS
DARBO APMOKĖJIMO PRINCIPAI

       6.    Lietuvos Respublikos muitinės Darbuotojų darbo apmokėjimo sistema formuojama remiantis šiais principais:
       6.1. teisingo mokėjimo už darbą – už tokį patį ir vienodos vertės darbą mokamas vienodas atlygis;
       6.2. teisinio apibrėžtumo – kiekvienam dirbančiajam turi būti aišku, kaip nustatomas atlygis už darbą ir nuo kokių kriterijų priklauso jo dydis;
       6.3. teisėtų lūkesčių apsaugos ir darbo santykių stabilumo – keičiantis administracinei struktūrai ar dirbančiojo statusui ir nesikeičiant darbo pobūdžiui (funkcijoms) atlygis už darbą nesikeičia;
       6.4. Darbuotojų lygybės – atlygis nustatomas nepaisant dirbančiojo lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms;
       6.5. skaidrumo ir viešumo – darbo apmokėjimo sistema viešinama Lietuvos Respublikos muitinėje, į jos kūrimą ir peržiūrą įtraukiami darbuotojų atstovai.

III SKYRIUS
PAREIGYBIŲ PRISKYRIMAS LYGIAMS

         7. Pareigybių priskyrimas lygiams nustatomas išlaikant Valstybės tarnybos įstatyme nustatytą pareigybių hierarchinės struktūros vientisumą ir naudojant analitinį balinį pareigybių vertinimo metodą.
         8. Pareigybės vertinamos nustatant atitikimą pareigybės vertinimo kriterijui bei skiriant atitinkamam kriterijui nustatytą balų skaičių. Kriterijų svarba įvertinama balais. Kriterijai gali turėti du arba daugiau subkriterijų, tokiu atveju kriterijaus vertė lygi subkriterijų balų sumai.  Jei pareigybė  neatitinka kriterijaus aprašymo, jai už šį kriterijų skiriama 0 balų. Balai sumuojami ir atsižvelgiant į surinktą balų sumą pareigybė yra priskiriama lygiui.
         9. Pareigybės yra grupuojamos į tris lygius. Žemiausias yra I lygis, aukščiausias – III lygis. Kiekvienam pareigybės lygiui nustatomas pareiginės algos koeficiento intervalas, nurodytas Aprašo 1 priede.          
         10. Darbuotojų (išskyrus turinčių pavaldžių darbuotojų) pareigybės vertinamos atsižvelgiant į surinktus balus užpildžius Aprašo 2 priedą. Numatyti šie kriterijai bei jų (maksimali galima) vertė balais:
         10.1. Veiklos sudėtingumas (40 balų). Tai kriterijus, apibrėžiantis poreikį atlikti tam tikro sudėtingumo (lygio) institucijai svarbias užduotis, priskirtų veiklos sričių kiekį. Jis sudarytas iš dviejų subkriterijų:
         10.1.1. teisės aktų, sprendimų rengimas, konsultavimas. Suprantamas kaip veiklos kompleksiškumas, rengiamų teisės aktų projektų poveikio mastas ir atstovavimas institucijai. Pasirenkamas vienas, labiausiai atitinkantis pareigybės aprašymą subkriterijus;
         10.1.2. veiklos sritis. Suprantama kaip  muitinės veiklos ar vidaus administravimo veiklos sritys (pvz., muitinės procedūrų, turto administravimo, mokesčių administravimo ir kt.). Pasirenkamas vienas, labiausiai atitinkantis pareigybės aprašymą subkriterijus;
         10.2.  atsakomybės lygis, problemų sprendimas (30 balų). Tai kriterijus, apibrėžiantis faktinį atsakomybės lygį už laukiamą rezultatą ir savarankiškumo lygį, reikalingą problemų identifikavimui, analizei ir sprendimui. Sudarytas iš dviejų subkriterijų:
         10.2.1. sprendžiamų klausimų (problemų) aprėptis. Apibrėžia sprendžiamų klausimų svarbą ir įtaką institucijai. Pasirenkamas vienas, labiausiai atitinkantis pareigybės aprašymą subkriterijus;
         10.2.2. turimi įgaliojimai priimti sprendimus. Apibrėžia pareigybei suteiktus įgaliojimus priimti sprendimus tam tikros veiklos srityje. Pasirenkamas vienas, labiausiai atitinkantis pareigybės aprašymą subkriterijus;
         10.3. profesinio darbo patirtis (10 balų). Tai kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai tinkamai atlikti darbą reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių taikymo patirtis;
         10.4. žinojimas ir žinių sudėtingumas (10 balų). Tai kriterijus, apibrėžiantis, ką užimant pareigybę būtina žinoti ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai;
         10.5. papildomi įgūdžiai (10 balų). Pareigybei reikalingi (privalomi) papildomi įgūdžiai ar gebėjimai.           
         11. Įstaigos vadovų pavaduotojų, administracijos padalinių vadovų, Darbuotojų turinčių pavaldžių darbuotojų pareigybės vertinamos atsižvelgiant į surinktų balų skaičių pagal Aprašo 3 priedą. Numatyti šie kriterijai bei jų (maksimali galima) vertė balais:
         11.1. veiklos sudėtingumas (40 balų). Suprantamas kaip padalinio dalyvavimas valstybės politikos formavime ir (arba) įgyvendinime;
         11.2. atsakomybės lygis, problemų sprendimas (40 balų). Sudarytas iš 3 subkriterijų:
         11.2.1. darbo organizavimas. Pasirenkamas vienas, labiausiai atitinkantis pareigybės aprašymą subkriterijus;
         11.2.2. priimamų sprendimų galiojimo aprėptis. Pasirenkamas vienas, labiausiai atitinkantis pareigybės aprašymą subkriterijus;
         11.2.3. padalinio pareigybių skaičius. Pasirenkamas vienas, labiausiai atitinkantis pareigybės aprašymą subkriterijus;
         11.3. žinojimas ir žinių sudėtingumas (10 balų). Atitinka Aprašo 10.4 papunktyje nurodytą apibrėžimą;
         11.4. papildomi įgūdžiai (10 balų). Atitinka Aprašo 10.5 papunktyje nurodytą apibrėžimą.
         12. Pareigybės, kurių balų suma nuo 80 iki 100  balų, priskiriamos III pareigybių lygiui, kai balų suma nuo 30 iki 79 balų, priskiriamos II pareigybių lygiui, kai balų suma mažesnė nei 29 balai, priskiriamos I pareigybių lygiui.  

IV SKYRIUS
PPIEMOKOS, PINIGINIAI SKATINIMAI IR APDOVANOJIMAI

          13. Darbuotojams mokamos Valstybės tarnybos įstatymo 21 straipsnyje nustatytos priemokos:
          13.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama atlikti kito Darbuotojo ar darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, nustatytas funkcijas – iki 20 proc. pareiginės algos dydžio (išskyrus atvejus, kai pavadavimas numatytas pareigybės aprašyme); kai pavedama atlikti kitos (neužimtos) pareigybės dalį funkcijų – iki 30 proc. pareiginės algos dydžio;
          13.2. už papildomų užduočių, suformuluotų raštu atlikimą:
          13.2.1. už mokymų vedimą Muitinės mokymo centre – 20 proc. pareiginės algos dydžio;
          13.2.2. už  vadovavimą studentų praktikai – 10 proc. pareiginės algos dydžio, kai vadovaujama vieno studento praktikai, 20 proc. pareiginės algos dydžio, kai vadovaujama dviejų studentų  praktikai;
          13.2.3. už vadovavimą adaptacijos procesui – 10 proc. pareiginės algos dydžio. Ši priemoka nemokama, kai adaptacijos dalyvis dalyvauja Muitinės mokymo centro organizuojamuose mokymuose arba atostogauja, yra komandiruotėje ar yra laikinai nedarbingas arba kai neatvyksta į darbą dėl kitų priežasčių; 
          13.2.4. už kitas papildomas užduotis, padedančias pasiekti muitinės įstaigai nustatytus tikslus, – iki 30 proc. pareiginės algos dydžio (tik nustatytam laikotarpiui, kai atliekamos konkrečiai suformuluotos užduotys (darbai); atsižvelgdamas į užduočių sudėtingumą, apimtį ir įvykdymo terminus, sprendžia muitinės įstaigos vadovas);
           13.2.5. už dalyvavimą komisijų ir darbo grupių veikloje – iki 20 proc. pareiginės algos dydžio (sprendimas turi būti suderintas su Muitinės departamento Personalo skyriumi);
           13.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas – iki 20 proc. pareiginės algos dydžio (atsižvelgdamas į pavedamų funkcijų apimtį ir sudėtingumą, sprendžia muitinės įstaigos vadovas).
14. Priemokos skyrimą gali inicijuoti administracijos padalinio arba projekto vadovas. Teikimų dėl priemokų skyrimo svarstymui muitinės įstaigose (išskyrus Muitinės mokymo centre, Muitinės laboratorijoje ir Muitinės informacinių sistemų centre) sudaromos komisijos, kurios, įvertinusios teikimo pagrįstumą, teikia įgaliotam priimti sprendimą asmeniui siūlymą dėl priemokos skyrimo. Jei įstaigoje sudaroma priemokų skyrimo komisija, į jos sudėtį turi būti įtraukti profesinių sąjungų atstovai. Muitinės mokymo centro, Muitinės laboratorijos ir Muitinės informacinių sistemų centro teikimai dėl priemokų skyrimo svarstomi Muitinės departamente sudarytoje komisijoje.
	Komisijos svarsto teikimus ir teikia siūlymus tik dėl Aprašo 13.1, 13.2.4, 13.2.5 ir 13.3 papunkčiuose nurodytų priemokų skyrimo.
           15. Sprendimą dėl priemokos skyrimo priima Muitinės departamento generalinis direktorius arba jo įgaliotas asmuo. Sprendime dėl priemokos mokėjimo nurodomas  priemokos dydis, jos mokėjimo teisinis pagrindas, Darbuotojas, kuriam skiriama priemoka, priemokos mokėjimo terminas. 
           16. Darbuotojui gali būti mokamos kelios Aprašo 13 punkte nustatytos priemokos, tačiau mokamų priemokų suma negali viršyti 80 proc. pareiginės algos dydžio.
          17. Darbuotojai gali būti skatinami Valstybės tarnybos įstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytomis vienkartinėmis piniginėmis išmokomis. Nustatant vienkartinės piniginės išmokos dydį atsižvelgiama į Darbuotojo asmeninį indėlį įgyvendinant įstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus. 
         
V SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS TARNYBINĖS VEIKLOS VERTINIMĄ
           18. Atlikus Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnyje nustatytą Darbuotojo tarnybinės veiklos vertinimą, įvertinus Darbuotoją kaip viršijantį lūkesčius ir pritarus Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 8 dalies 1 punkte nurodytam siūlymui, Darbuotojui nustatomas ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 didesnis pareiginės algos koeficientas. 
           19. Jei Darbuotojo veikla tris metus paeiliui buvo vertinama kaip viršijanti lūkesčius ir ankstesnių tarnybinės veiklos vertinimo metu jam buvo taikomos Valstybės tarnybos 22 straipsnio 2 dalies 1,3 ir 5 punktuose nurodytos skatinimo priemonės, trečiojo tarnybinės veiklos vertinimo metu šiam Darbuotojui nustatomas ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas ir ne daugiau nei 0,18.
           20. Jei Darbuotojo tarnybinė veikla vertinama kaip viršijanti lūkesčius ir yra pritarta Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 8 dalies 3 punkte numatytam siūlymui perkelti Darbuotoją į aukštesnes pareigas, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne mažiau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip 0,2. Perkeliant Darbuotoją į aukštesnes pareigas jam nustatytas pareiginės algos koeficientas negali būti mažesnis už minimalų tam pareigybės lygiui nustatytą koeficientą ir negali viršyti maksimalus tam pareigybės lygiui nustatyto koeficiento.
           21. Jei Darbuotojo tarnybinė veikla vertinama kaip viršijanti lūkesčius ir jam nustatytas pareiginės algos koeficientas siekia maksimalų tam pareigybės lygiui nustatytą koeficientą, tokiu atveju teikiamas Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 8 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas siūlymas.
           22. Jei tarnybinės veiklos vertinimo metu Darbuotojo veikla vertinama kaip neatitinkanti lūkesčių ir pritarus Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 10 dalies 1 punkte nustatytam siūlymui Darbuotojui nustatomas ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnis pareiginės algos koeficientas.
           23. Jei tarnybinės veiklos vertinimo metu Darbuotojo veikla vertinama kaip neatitinkanti lūkesčių ir pritarus Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 10 dalies 2 punkte nustatytam siūlymui perkelti Darbuotoją į žemesnes pareigas jam nustatomas ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnis pareiginės algos koeficientas.
           24. Darbuotojui tarnybinės veiklos vertinimo metu didinant arba mažinant pareiginės algos koeficientą jis negali būti nustatomas mažesnis nei tam pareigybės lygiui nustatytas minimalus koeficientas ir negali viršyti tam pareigybės lygiui nustatyto maksimalus koeficientas.
VI SKYRIUS
KITI PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO ATVEJAI
           
            25. Perkeliant Darbuotoją Valstybės tarnybos įstatymo 17 straipsnyje nurodytais pagrindais, jam nustatomas kitas pareiginės algos koeficientas tik tuo atveju, jeigu jam iki perkėlimo nustatytas pareiginės algos koeficientas yra didesnis už maksimalų arba mažesnis už minimalų tam pareigybės lygiui nustatytą didžiausią ar mažiausią pareiginės algos koeficientą. Šiuo atveju jeigu iki perkėlimo nustatytas pareiginės algos koeficientas viršija tam pareigybės lygiui nustatytą maksimalų koeficientą, nustatomas didžiausias pareigybės lygiui nustatytas pareiginės algos koeficientas, o jeigu iki perkėlimo nustatytas pareiginės algos koeficientas yra mažesnis nei tam pareigybės lygiui nustatytas minimalus pareiginės algos koeficientas, nustatomas mažiausias pareigybės lygiui nustatytas koeficientas.   
            26. Skelbiant konkursą į laisvą Darbuotojo pareigybę skelbime nurodomas tam pareigybės lygiui priskirtas minimalus pareiginės algos koeficientas. Šis koeficientas gali būti didinamas (neviršijant tam pareigybės lygiui Apraše nustatyto maksimalaus dydžio) Muitinės departamento generalinio direktoriaus ar jo įgalioto asmens sprendimu, jei konkursas neįvyksta.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
            
            27. Darbo užmokestis Darbuotojams nustatomas ir mokamas neviršijant įstaigai darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
28. Darbuotojų pareiginės algos koeficientai peržiūrimi kiekvienų metų I ketvirtį arba atsiradus poreikiui inicijuojant darbdaviui arba profesinių sąjungų atstovams. Aprašo peržiūrą ir atnaujinimą atlieka Muitinės departamento prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos Personalo skyrius. Atnaujintas Aprašas derinamas su darbuotojų atstovais Lietuvos Respublikos muitinės šakos kolektyvinės sutarties nustatyta tvarka. 
            29. Aprašas skelbiamas viešai Lietuvos Respublikos muitinės interneto svetainėje.
            30. Jei tvirtinant ar keičiant Aprašą Darbuotojui apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas viršija (nesiekia) tos pareigybės lygiui nustatytą didžiausią (mažiausią) pareiginės algos koeficientą, tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginės algos koeficientas, kuris gali nesutapti su Apraše nustatytu koeficientų intervalu, kol Darbuotojas eina tas pačias pareigas toje įstaigoje arba kol šiam Darbuotojui apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas pateks į tam pareigybės lygiui nustatytą pareiginės algos koeficientų intervalą.
____________________















Lietuvos Respublikos muitinės darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos tvarkos aprašo 1 priedas
	Darbo apmokėjimo koeficientų intervalai


	Pareigybės pavadinimas
	Minimalus koeficientas
	Pareigybės lygis
	Koeficientų intervalo vidurinė reikšmė
	Koeficiento intervalas

	Įstaigos vadovo pavaduotojas
	
	
	
	

	
	 
	III
	1,92
	1,72-2,12

	 
	1,5
	II
	1,82
	1,67-1,97

	 
	 
	I
	1,72
	1,59-1,84

	Vyriausiasis patarėjas
	
	
	
	

	
	 
	III
	1,69
	1,49-1,89

	 
	0,98
	II
	1,6
	1,45-1,75

	 
	 
	I
	1,54
	1,41-1,66

	Skyriaus vedėjas
	
	
	
	

	
	 
	III
	1,66
	1,46-1,86

	 
	0,84
	II
	1,56
	1,41-1,71

	 
	 
	I
	1,49
	1,36-1,61

	Vyresnysis patarėjas
	
	
	
	

	
	 
	III
	1,43
	1,23-1,63

	 
	0,84
	II
	1,34
	1,19-1,49

	 
	 
	I
	1,23
	1,1-1,35

	Specialusis atašė
	0,77
	 
	1,61
	1,41-1,81

	Patarėjas
	
	
	
	

	
	 
	III
	1,25
	1,05-1,45

	 
	0,77
	II
	1,14
	0,99-1,29

	 
	 
	I
	1,08
	0,95-1,2

	Vyriausiasis specialistas
	
	
	
	

	
	 
	III
	1,14
	0,94-1,34

	 
	0,66
	II
	1,01
	0,86-1,16

	 
	 
	I
	0,94
	0,81-1,06

	Vyresnysis specialistas
	
	
	
	

	
	 
	III
	1,09
	0,89-1,29

	 
	0,6
	II
	0,97
	0,82-1,12

	 
	 
	I
	0,9
	0,77-1,02

	Specialistas
	
	
	
	

	
	 
	III
	1,02
	0,82-1,22

	 
	0,57
	II
	0,93
	0,78-1,08

	 
	 
	I
	0,86
	0,73-0,98







Lietuvos Respublikos muitinės darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos tvarkos aprašo
2 priedas
	
	Kriterijaus aprašymas
	Balas

	Veiklos sudėtingumas

	1. Teisės aktų rengimas 
	1.1. Rengia įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, finansų ministro įsakymų projektus, rengia Lietuvos Respublikos pozicijas dėl Europos Sąjungos teisės aktų projektų, pristato Lietuvos Respublikos pozicijas Europos Sąjungos Tarybos darbo grupėse ir komitetuose, Europos Komisijos komitetuose, atstovauja  Lietuvos Respublikos Seimo komitetuose,  Lietuvos Respublikos Vyriausybėje, ministerijose, teismuose teikia konsultacijas į išorę.
	30

	
	1.2. Rengia Muitinės departamento prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos generalinio direktoriaus norminių teisės aktų, nustatančių elgesio taisykles, skirtas asmenims, nesusijusiems tarnybos ar darbo santykiais su  Lietuvos Respublikos muitine, projektus, rengia administracinių sprendimų projektus, teikia konsultacijas tarp įstaigų muitinės viduje.
	20

	
	1.3. Rengia  Muitinės departamento prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos generalinio direktoriaus įsakymų projektus vidaus administravimo srityje, teikia administracines paslaugas, valdo projektus, konsultuoja priskirtos srities klausimais skyriuje arba vienoje įstaigoje.
	10

	2. Veiklos apimtis 
	2.1. Viena veiklos sritis
	0

	
	2.2. Vidutinė veiklos sritis (nuo 2 iki 3 sričių)
	5

	
	2.3. Plati veiklos sritis (3 ir daugiau veiklos sričių)
	10

	Atsakomybės lygis, problemų sprendimas 

	3. Problemų sprendimas 
	3.1. Sprendžia darbinę lokalią (skyriaus funkcijų apimtyje) problemą.
	5

	
	3.2. Sprendžia problemas institucijos viduje.
	10

	
	3.3. Sprendžia problemas išeinančias į išorę už įstaigos ribų
	15

	 
4.  Įgaliojimų apimtis
 
	4.1.  Turi įgaliojimus priimti sprendimus paskirtoje veiklos srityje  įstaigos viduje.
	5

	
	4.2.  Turi įgaliojimus priimti sprendimus paskirtoje veiklos srityje institucijos viduje (tarp įstaigų).
	10

	
	4.3.  Turi įgaliojimus priimti sprendimus paskirtoje veiklos srityje išorėje.
	15

	Profesinio darbo patirtis  

	
	5.1. Pareigybės aprašyme nustatyta 2 metų darbo patirtis tam tikroje veiklos srityje.
	10

	
	5.2. Pareigybės aprašyme nustatyta 1 metų darbo patirtis tam tikroje veiklos srityje.
	5

	Žinojimas ir žinių sudėtingumas 

	 
	6.1. Funkcijoms atlikti reikalingas aukštasis išsilavinimas
	10

	
	6.2. Funkcijoms atlikti reikalingas aukštesnysis išsilavinimas
	5

	Papildomi įgūdžiai

	
	7.1. Funkcijoms atlikti reikalingas konkrečios srities išsilavinimas
	 
10
 

	
	7.2. Funkcijoms atlikti reikalingas konkretus atestatas, pažymėjimas ir kt.
	

	 
	7.3. Funkcijoms atlikti reikalinga užsienio kalba
	






Lietuvos Respublikos muitinės darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos tvarkos aprašo
3 priedas

	Kriterijai (įstaigų vadovų pavaduotojų, padalinių vadovams / turintiems pavaldžių darbuotojų)
	Balas

	Veiklos sudėtingumas 

	 
	Padalinys dalyvauja formuojant vienos valdymo srities valstybės politiką ir ją įgyvendina arba padaliniui suteikti įgaliojimai administracinio reglamentavimo srityje
	40

	 
	Padalinys aptarnauja valstybės politikos formavimą arba įgyvendinimą
	30

	 
	Padalinys vykdo ne su valstybės politikos formavimu susijusias funkcijas
	25

	Atsakomybės lygis, problemų sprendimas 

	 
	Vadovavimas, kai nutolusiose darbo vietose darbas neorganizuojamas
	5

	 
	Vadovavimas padaliniui, kai darbas organizuojamas nutolusiose darbo vietose
	10

	 
	Padalinys rengia sprendimų projektus, kurie galioja visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje arba sukelia asmenims teisines pasekmes
	20

	 
	Padalinys rengia sprendimų projektus, kurie taikomi visai institucijai
	10

	 
	Padalinys rengia sprendimų projektus, kurie taikomi įstaigai
	5

	 
	Padalinyje iki 10 pareigybių
	3

	 
	Padalinyje nuo 11 iki 30 pareigybių
	5

	 
	Padalinyje 31 ir daugiau pareigybių
	10

	Profesinio darbo patirtis 

	 
	Pareigybės aprašyme nustatyta 1 metų vadovaujamo darbo ir 5 metų darbo patirtis nustatytoje veiklos srityje
	10

	 
	Pareigybės aprašyme nustatyta 5 metų darbo patirtis nustatytoje veiklos srityje
	7

	 
	Pareigybės aprašyme nustatyta 4 metų darbo patirtis nustatytoje veiklos srityje
	5

	 
	Pareigybės aprašyme nustatyta 3 metų darbo patirtis nustatytoje veiklos srityje
	3

	Žinojimas ir žinių sudėtingumas

	 
	Funkcijoms atlikti reikalingas konkrečios srities išsilavinimas
	 

10
 

	 
	Funkcijoms atlikti reikalingas konkretus atestatas, pažymėjimas ir kt.
	

	 
	Funkcijoms atlikti reikalinga užsienio kalba
	





