MUITINES DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS
GENERALINIS DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS _
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINES DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. d. Nr. 1BE-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 54 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3
dalimi:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos muitinés darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Nustatau, kad:

2.1. 8is jsakymas, i8skyrus 3 punkta, jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.;

2.2. jeigu iki Sio jsakymo jsigaliojimo dienos Lietuvos Respublikos muitinés (toliau — muitiné)
pareigiinams, karjeros valstybés tarnautojams nustatytas ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, apskaiciuotas $io jsakymo 2.4 papunktyje nustatyta tvarka pareiginés algos koeficientas yra
mazesnis uz jsakymo 1 punktu tvirtinamo Lietuvos Respublikos muitinés darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraso (toliau — Aprasas) 1, 2 ir 3 prieduose atitinkamai pareigybei nustatyta minimaly
koeficientg, jiems nustatomas Apraso 1, 2 ir 3 prieduose nurodytas minimalus koeficientas;

2.3. jeigu iki Sio jsakymo jsigaliojimo dienos muitinés pareiglinams, karjeros valstybes
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatytas pareiginés algos koeficientas
yra didesnis uz Apraso 1, 2 ir 3 prieduose atitinkamai pareigybei nustatyta maksimaly pareiginés algos
koeficienta, jiems nustatomas individualus koeficientas;

2.4. darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatytas iki 2025 m. gruodzio 31 d.,
kintamosios dalies dydis jskai¢iuojamas j pareiginés algos koeficienta;

2.5. darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 2026 m. sausio 1 d. nustatoma jy
faktiSkai turima profesin¢ darbo patirtis (metais), kuri bus jskaiiuojama perskai¢iuojant pareiginés
algos koeficientg nuo 2026 m. sausio 1 d. vadovaujantis Apraso 53 punktu. Darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, kuriy profesiné darbo patirtis virSija 10 mety, pareiginés algos koeficientas
didinamas tokiu procentu, kiek nustatyta profesinio darbo patirtis vir$ija 10 mety, taciau ne daugiau nei
10 procenty minimalaus koeficiento dydZio, o tolesnis pareiginés algos koeficiento didinimas uz
papildoma profesing darbo patirtj atlickamas vadovaujantis Apraso 53 punktu;

2.6. darbuotojams, kurie nuo 2025 m. sausio 1 d. buvo perkelti i§ valstybés tarnautojo
pareigybés i darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybg, vadovaujantis Valstybés tarnybos
jstatymo Nr. VI1I1-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1985 2 straipsnio 8 dalimi, ir kuriems priedas uz
stazg valstybés tarnyboje buvo jskaitytas j pareiginés algos koeficients, pareiginés algos koeficientas
nustatomas tokia tvarka:

2.6.1. jei darbuotojui perkélimo metu j pareiginés algos koeficienta buvo jskaitytas priedas uz 20
ir daugiau mety stazg valstybés tarnyboje, tokiam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

2.6.2. jei darbuotojui perkélimo metu j pareiginés algos koeficientag buvo jskaitytas priedas uz
maziau nei 20 mety staza valstybés tarnyboje, jam pareiginés algos koeficientas didinamas Apraso 53
punkto nustatyta tvarka;



2.7. nuo 2026 m. sausio 1 d. naujai j pareigas priimamiems muitinés pareiginams, valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriy konkurso ar atrankos procediiros
buvo pradétos iki Sio jsakymo jsigaliojimo, pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
Aprasu. Tais atvejais, kai konkurso, kurio procediiros buvo pradétos iki Sio jsakymo jsigaliojimo, metu
pareigybei buvo nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas, negu Apraso 1, 2 ir 3 prieduose
nustatytas minimalus koeficientas, taikomas konkurso metu nustatytas pareiginés algos koeficientas.

3.Pavedu:

3.1. Finansy valdymo skyriui perskai¢iuoti ir nustatyti darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareiginés algos koeficientus nuo 2026 m. sausio 1 d. $io jsakymo 2.4, 2.5 ir 2.6 papunk¢iy nustatyta
tvarka;

3.2. Personalo skyriui:

3.2.1. perskaiCiuoti ir nustatyti darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, profesinio darbo patirtj
nuo 2026 m. sausio 1 d.;

3.2.2. nustatyti individualius koeficientus nuo 2026 m. sausio 1 d. $io jsakymo 2.3 papunkcio
nustatyta tvarka.

4.Pripazjstunetekusiais galios:

4.1. Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos generalinio
direktoriaus 2024 m. sausio 5 d. jsakyma Nr. 1BE-5 ,Dél Lietuvos Respublikos muitinés darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.2. Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos generalinio
direktoriaus 2024 m. kovo 12 d. jsakymag Nr. 1BE-219 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos muitinés valstybés
tarnautojy pareigybiy paskirstymo i lygius® su visais pakeitimais ir papildymais;

4.3. Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos generalinio
direktoriaus 2024 m. kovo 19 d. jsakyma Nr. 1BE-240 ,,D¢l Lietuvos Respublikos muitinés pareigiiny ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemy tvarkos aprasy patvirtinimo* su
visais pakeitimais ir papildymais.
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